CONVENIO NACIONAL MAESTRO DE
UNITED PARCEL SERVICE

para el periodo que comienza
el 1° de agosto de 243 2018 hasta el 31 de julio de 2048, 2023 inclusive,
cubriendo:

Las partes se reservan el derecho de corregir omisiones y errores inadvertidos. Cuando no se hace referencia a un
Articulo o Seccion especifico del mismo, dicho Articulo o Seccidn continuara tal como figura en el Convenio Maestro
actual, conforme se ha aplicado e interpretado durante su vigencia. Las adiciones y el texto nuevo aparecen en negrita
y subrayados. Se ha tachado el texto del Convenio Maestro anterior que se ha eliminado en esta version.

las operaciones en, entre y sobre todos los estados, territorios y
posesiones de los Estados Unidos, y las operaciones dentro y fuera
de todo el territorio contiguo. UNITED PARCEL SERVICE, INC,,
una Corporacién de Ohio, y una Corporacion de Nueva York, en sus
Operaciones como Empresa Transportista, en adelante designada
como el “Empleador”, y el COMITE NEGOCIADOR NACIONAL
DE LOS TEAMSTERS PARA NEGOCIAR EL CONVENIO CON
UNITED PARCEL SERVICE, en representaciéon de las Uniones
Locales afiliadas a la INTERNATIONAL BROTHERHOOD OF
TEAMSTERS, y la Unién Local No. , la cual estd afiliada a la
INTERNATIONAL BROTHERHOOD OF TEAMSTERS, acuerdan
regirse por los términos y las condiciones de este Convenio. United
Parcel Service Cartage Services, Inc. (“CSI”) y UPS Latin America,
Inc. también son partes de este Convenio, segin se especifica en el
Convenio Suplementario de Recogiday Reparto de Carga (Suplemento
“P&D”, por sus siglas en inglés) y el Suplemento de Challenge Air
Cargo, respectivamente.

ARTICULO 1. PARTES DEL CONVENIO

Seccion 2. Empleados que cubre el Convenio

Se debe interpretar que, una vez que ya estén reconocidos, “empleados
que cubre el Convenio” se refiere a choferes de alimentador, choferes de
reparto, clasificadores, cargadores, descargadores, porteros, empleados
administrativos, dependientes, dependientes de mostradores para
clientes, mecénicos, personal de mantenimiento (mantenimiento
de edificios), lavadores de vehiculos, empleados de United Parcel
Service en las operaciones aéreas del Empleador y, en la medida en
que lo permita la ley, empleados en las operaciones de exportaciones e
importaciones que realicen labores de carga y descarga, asi como otros
empleados del Empleador para quienes una Unién Local signataria
sea o pueda llegar a ser la representante en las negociaciones. Los
empleados de CSI'y UPS Latin America, Inc. también estan cubiertos
por este Convenio, segin se especifica en el Suplemento “P&D” y el
Suplemento de Challenge Air Cargo, respectivamente.

ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO, PLANTA DE UNIONIZACION
OBLIGATORIA Y DEDUCCION DE CUOTAS

Seccion 1. Reconocimiento

(a) El Empleador reconoce y acepta que el Comité de la Unidn
Nacional y las Uniones Locales afiliadas a la International
Brotherhood of Teamsters son los representantes exclusivos

de todos los empleados del Empleador bajo las clasificaciones
cubiertas. Los empleados y las Uniones que cubre este Convenio
Maestroy los varios Suplementos, Clausulas Adicionales y Adendas
del mismo constituiran una (1) sola unidad de negociacion.

(b) Cuando el Empleador necesite empleados adicionales, dard
igualdad de oportunidades a la Union frente a todas las demas
fuentes para que proporcionen candidatos aptos para esos puestos.
Sin embargo, el Empleador no estard obligado a contratar a los
candidatos remitidos por la Unidn.

Si se contrata a empleados a través de una agencia de empleo, el
Empleador pagara la comision de la agencia, de haberla, que deban
pagar estos empleados. Sin embargo, si se ha dado a la Uni6n igualdad
de oportunidades para la dotacién de empleados, segtin lo dispuesto en
el presente Convenio, y si se estos empleados permanecen contratados
durante todo el periodo de prueba, no se pagara esta comisién sino
hasta el trigésimo primer (310) dia de empleo, salvo que se estipule
otra cosa en los Suplementos, Clausulas Adicionales y Adendas de la
Unién Local.

Se permitird que los agentes de negocios y/o un delegado asistan a
las sesmnes de orientacion de nuevos empleados eﬂ—}es—estades—eeﬁ

atas-sestones-de-orientacidn-denuevosempleados parahablarsobre
los beneﬁcms de aﬁharse ala Un10n El Empleador acepta notificar
a la Unién Local con al menos una semana de anticipacién cuéles
seran la fecha, la hora y el lugar de esta orientacion. Previa solicitud,
se dara al representante de la Unién una lista de los nombres de los

empleados que asistirdn a la orientacién, a mas tardar al momento
de realizarse dicha reunién. El tnico propdsito de la asistencia de
los agentes de negocios o de los delegados serd alentar a los nuevos
empleados a integrarse a la Union. Los delegados estaran disponibles
hasta por quince (15) minutos para ese propésito, si la orientacion se
realiza durante sus horas laborales normales y en sus lugares habituales
de trabajo.

Seccion 3. Deduccion de Cuotas y Comité Conjunto sobre Cuotas

La Union y el Empleador estableceran un Comité Conjunto sobre
Cuotas para revisar la deduccion y el envio de cuotas de la Unidn.
Se asignard a este Comité la responsabilidad de cerciorarse de que
las cuotas se deduzcan correctamente y que se envien de forma
oportuna a las Uniones Locales. Se prevé que este Comité sirva como
fuente de un estudio continuo sobre la forma més eficaz, correcta y




expedita posible de realizar deducciones y el pago de cuotas, lo que
incluye la posibilidad de emplear soluciones electronicas. La Union y
el Empleador establecerdn procedimientos para el funcionamiento de
este Comité.

Ningin empleado de una unidad de negociacién existente que
actualmente realice labores en el departamento de némina salarial sera
despedido o sufrird la pérdida de su tipo de puesto actual de némina
salarial como resultado de esta Seccion.

El Empleador acepta deducir del pago de todos los empleados que
cubre este Convenio las cuotas de iniciacion, otras cuotas y/o las
contribuciones [...] uniformes de la Unién Local con jurisdiccion
sobre esos empleados. La Unién Local presentard al Empleador
una cantidad semanal que se deberd deducir a cada empleado. La
Unién Local especificard individualmente la cantidad semanal que se
deducira por concepto de cuotas de iniciacion y/o contribuciones. Para
las cuotas de iniciacién y contribuciones, la Unién Local notificard al
Empleador el nimero de semanas durante las que debera rebajar estas
deducciones a cada empleado. Las notificaciones sobre las deducciones
que rebajara el Empleador para beneficio de la Unién Local se deberan
recibir al menos un (1) mes antes de la fecha en que se deba rebajar
esa deduccion. La obligacion de la Unién Local de suministrar esta
informacion se satisfard mediante la transmision de un archivo por
computadora en un formato acordado mutuamente. El Empleador
deduciri las cuotas semanales correspondientes a cada semana de
vacaciones. Esto se aplicard en un plazo de seis (6) meses a partir de la
ratificacion de este Convenio.

Seccion 7 (d) - Supervisores que trabajan

(d) Si se determina durante cualquier paso del procedimiento de
querellas y/o arbitraje que se ha violado esta Seccién o una
disposicién sobre “supervisores que trabajan” incluida en un
Suplemento, Clausula Adicional o Adenda, se pagard al empleado
agraviado de la forma siguiente: (i) si las horas reales que trabajo
el supervisor son dos (2) horas o menos, se pagara al empleado
agraviado las horas reales que trabajo el supervisor al doble de la
tarifa regular de pago de ese empleado al momento del incidente;
o (ii) si el supervisor trabaja mas de dos (2) horas, se pagard al
empleado agraviado cuatro (4) horas a su tarifa regular de pago
o las horas reales trabajadas al doble de la tarifa de pago del
empleado al momento del incidente, la cantidad que sea mayor. Si
no se puede identificar a ningtin empleado agraviado, se efectuara
el pago al querellante. Este remedio serd adicional a cualquier otro
que solicite la Unién en un procedimiento adecuado de querellas.

En el caso de que un Suplemento, Clausula Adicional o Adenda no
incluya una disposicion en la que se requiera notificar al delegado
cuando un supervisor trabaje, se incorporard lo siguiente: “En el
caso de que un supervisor trabaje en una unidad de negociacién, el
Empleador se lo notificara al delegado de taller lo mas pronto posible”.

En el caso de que se descubra que un supervisor individual ha violado
el primer parrafo de esta subseccion tres (3) veces en cualquier periodo

consecutivo de nueve (9) meses, se pagara la querella al triple de la
tarifa regular de pago del empleado por las horas especificadas en el
primer parrafo de esta subseccion.

ARTICULO 6.

Seccion 4. Cambio Tecnolégico

1. El cambio tecnoldgico se definird como cualquier cambio
considerable en el equipo o materiales, que dé por resultado un
cambio considerable en el trabajo de cualquier clasificacién de
empleados en la unidad de negociacién o reduzca el nimero de

trabajadores en cualquier clasificacién de empleados en la unidad
de negociacion. Tales cambios pueden incluir, sin limitacion alguna,
el uso de drones o de vehiculos sin conductores para transportar,
recoger y repartir paquetes, 0 una agrupacion de vehiculos que
circulen de forma conjunta y coordinada (platooning).

El Empleador y la Unién acuerdan establecer un Comité Nacional
de Teamsters/UPS para Cambio Tecnoldgico, integrado por un
numero igual de representantes de la Unién y UPS. El Comité se
reunird eonjuntamente-conet-Panet-Naetonat-de-Queretlas previa
solicitud, pero no menos de tres (3) veces al ano, etando—sea
neeesario; para examinar cualquier cambio tecnoldgico planeado
previsto en esta Seccion.

El Empleador le comunicara a las Uniones Locales afectadas y al
Comité Nacional de Teamsters/UPS para Cambio Tecnoldgico todos
los cambios tecnoldgicos propuestos cuando estos se encuentren
en la fase de pruebas de campo o por lo menos seis (6) meses
antes de que se pongan en préctica los mismos, excepto cuando se
determinen esos cambios mas tarde, en cuyo caso el Empleador dara
el mayor aviso posible. En todos los casos, la Compania notificara
cualquier cambio tecnoldgico cubierto en esta seccion antes de que

se implemente la tecnologia.

El Empleador tendrd la obligacion de darle al Comité Nacional
Teamsters/UPS para Cambio Tecnolégico toda la informacion
pertinente, en la medida en que la misma esté disponible,
relacionada con los cambios tecnoldgicos.

El Empleador se reunird con ta-tnién;o;-stseto-piden; el Comité

Nacional Teamsters/UPS para Cambio Tecnoldgico, inmediatamente
después de haber sido notificado, para negociar los efectos de
los cambios tecnoldgicos propuestos. El Comité para Cambio
Tecnolégico también tendra derecho a plantear e intentar resolver
cualquier reclamacién si los cambios tecnolégicos de la Compaiiia
violan cualquier disposicién del Convenio Nacional Maestro o del
Suplemento, Clidusula Adicional o Adenda pertinente.

Si un cambio tecnoldgico crea trabajo nuevo que reemplace,
aumente o modifique el trabajo de la unidad de negociacion, los
empleados de la unidad de negociacion desempefiaran ese trabajo
nuevo o modificado. Si es necesario, el Empleador proporcionara
a los empleados de la unidad de negociacion el entrenamiento
requerido para utilizar la nueva tecnologia.

76. En el caso de que el Comité Nacional no pueda llegar a un acuerdo
sobre la disputa, cualquiera de las partes podrd remitir todas las
disputas pendientes al Comité Nacional de Querellas para su
resolucién expedita, de acuerdo con las disposiciones del Articulo 8,
con el fin de determinar si el Empleador ha violado las disposiciones
de esta Seccion o si el cambio dard lugar a una violacion de cualquier
otra cldusula del convenio de negociacion colectiva.

7. Esta Seccién sustituird toda disposicion incluida en cualquier
Suplemento, Clausula Adicional o Adenda sobre el mismo tema.

Seccion 6. Tecnologia y Disciplina
Ningtn empteado chofer serd despedido si-dicho-despido-se-basa con
base unicamente en la informacion recibida del GPS, telematicas. o

cualquier sistema sucesor que rastree o controle similarmente los
movimientos de un chofer, a menos que él/ella se dedique a précticas

deshonestas (definidas, para los fines de este parrafo, como cualquier




acto u omision por un empleado en los que tenga la intencién de
defraudar a la Compaiiia). En si, no se considerara que la incapacidad
de un chofer de recordar lo que refleja la tecnologia sea una practica
deshonesta. La Compaiiia tiene que confirmar, por observacion
directa u otra prueba corroborante, cualesquiera otras violaciones que
justifiquen el despido. El grado de disciplina que trate con ofensas fuera
del 4rea no se cambiara debido al uso det de los sistemas mencionados
anteriormente GPS.

A ningiin chofer se le debera enviar una nota de advertencia con base
unicamente en los sistemas mencionados anteriormente sin primero
haber realizado una sesion de orientacién oral sobre una infraccién

dentlca (por e|emplo, dos v10]ac10nes a la regla del cmturon de

procedlmlentos y los requisitos suplementarios pertinentes.

La Compaifia reconoce que en el pasado ha habido problemas con
la utilizacién de tecnologias. Por consiguiente, a peticion del Co-
Director del Comité Nacional Conjunto de Negociacion de la Unidn, se
convocard una reunion con el Co-Director de la Compania para discutir
cualquier supuesto uso indebido de tecnologia con fines disciplinarios, y
los pasos que sean necesarios para poner remedio a todo uso indebido.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO NACIONAL DE RESOLUCION
DE QUERELLAS

Seccion 1. Modifiquese la dltima oracién de la Seccién 1: Cuando
un caso es incluido en la lista del Comité Nacional de Resolucion de
Querellas, se cargard una cuota de 5 por
inclusion, tal como se especifica en las Reglas de Procedimiento del
Convenio Nacional Maestro de UPS.

Seccion 7. Los casos estancados remitidos al Comité Nacional de
Resolucion de Querellas para un arbitraje de cardcter vinculante, en
virtud de este Articulo, se regirdn por los procedimientos siguientes:

1. El proceso de arbitraje estard administrado por las oficinas de la

Asocmcmn Amerlcana de Arbltra]e euyas—oﬁernas—ubieadas—en

Bf@fh@fhﬁﬁfi‘ﬁf%&mﬁefﬁ de la forma siguiente:

Somerset, NJ Del Este, Central y del Sur

Chieago- Central
Fresno, CA Del Oeste

Atlanta BetSur

Los érbitros actuales continuardn prestando servicios salvo por los

tendra derecho a_requerir un mtercamblo de listas de dos (2)

veces el nimero restante de drbitros que se asignardn a cada panel
regional en—&n—piaza—d&mee—(—lﬁ-)—ﬁa&a—pa—rt—mde—enfﬁﬂees a mas
tardar el 1° de enero, y yel15
de enero, como alternativa, los eliminard de las listas hasta llegar al
namero correcto de arbitros en cada panel. A menos que las partes
acuerden mutuamente otra cosa, todo drbitro propuesto por el
Empleador o la Unién debe ser miembro de la Academia Nacional
de Arbitros y residir en el area geografica que cubra el panel. Esta
disposicién solo podri invocarse por cada una de las partes dos (2)
veces durante toda la vigencia de este Convenio.

Cada arbitro ofrecerd una o mds fecha(s) de audiencias posibles en
un plazo de seis (6) meses a partir de la asignacion del caso por la
AAA o en un plazo de seis (6) meses a partir de una cancelacién
por cualquiera de las partes, seglin se estipula abajo. Si los arbitros
no cumplen con la propuesta de una fecha oportuna, o de una
fecha reprogramada oportunamente después de una cancelacion,
se reasignard el caso al arbitro siguiente dentro de la lista rotativa
en orden alfabético. Si un arbitro incumple con la propuesta de una
fecha oportuna en cuatro (4) ocasiones durante un periodo de doce
(12) meses, se le eliminara del panel de arbitros tras la solicitud
por escrito de cualquiera de las partes. De conformidad con los
procedimientos establecidos en el parrafo 4, las partes llenaran toda
plaza vacante.

Una vez que se asigne un caso a un arbitro, el mismo permanecera
con ese arbitro hasta su conclusion, salvo en el caso de una
reasignacion, tal como se especifica en el parrafo 5.

Las partes pueden acordar mutuamente por escrito eliminar del
panel a cualquier arbitro individual en cualquier momento. Cada
parte puede eliminar unilateralmente a dos (2) arbitros durante
el mes de junio de cada afo, tras enviar una notificacion con diez
(10) dias calendarios de anticipacion, en la cual especificara el
arbitro que se eliminard del panel. La otra parte tendra derecho a
eliminar a dos (2) arbitros en un plazo de diez (10) dfas calendarios
después de recibir la notificacion. En un plazo de cuarenta y cinco

(45) dias calendarlos las partes {-}eﬂa-raﬂ—eua-}qﬂ-ref-p-}aza—weaﬂfe

4—. mtercamblaran una llsta de arbltros con el doble del nimero

de arbitros eliminados. Se combinaran y se suprimirdn las listas
quince (15) dias después. Se aplicara este proceso para llenar las

plazas que puedan quedar vacantes por otras razones.

camblos reallzados en v1rtud de los narrafos 4v7 de aba] h&S‘t‘&

euﬂeﬁaod-ﬂame}mr-a-bs-qﬂe-ya-esm-eﬂ-&memﬂes-)- Se asignardn

los casos a los arbitros de forma rotativa y en orden alfabético

dentro de cada Region, con base en tafechadetaquerettaoriginat
quediotugar-atcasoestancado: el orden en el cual se incluyan en el
Comité Nacional de Resolucién de Querellas.

Los paneles consistiran en el ndmero siguiente de arbitros, los
cuales atienden casos administrados por la Asociacion Americana
de Arbitraje en cada region de la IBT:

Del Este H9

Central 53

Del Sur 43

Del Oeste 85

Eas-partes Mediante una notificacién por escrito a mds tardar el

1° de diciembre de cualguler afo, cada una de las parte s inteftard

10.

11.

Salvo por acuerdo mutuo, los arbitrajes se programaran desde las
10:00 a.m. hasta al menos las 5:00 p.m.

Ninguna de las partes podra cancelar més de una (1) vez las fechas
de arbitraje en la audiencia de cualquier caso individual de arbitraje,
salvo seguin lo que permita el arbitro con causa justificada.

Las partes compartirdn equitativamente los cargos y los gastos de la
Asociacién Americana de Arbitraje y del arbitro por el arbitraje o
la resolucion (lo que incluye el alquiler de una sala de audiencias).
La parte que solicite una cancelacion pagara todos los cargos de
cancelacion.

El lugar del arbitraje se determinara por acuerdo mutuo, teniendo
en cuenta los requisitos de viaje de los testigos, los abogados y el
arbitro. En el caso de que las partes no puedan llegar a un acuerdo
sobre el lugar, el arbitro tomara esa decision. Todas las audiencias se
realizaran en las oficinas de la Asociacién Americana de Arbitraje,
amenos que las partes acuerden llevarlas a cabo en otro lugar.



12. Todo o parte de lo anterior puede modificarse por escrito en
cualquier momento mediante el acuerdo mutuo de las partes.

ARTICULO 12. POLIGRAFO/RELOJES REGISTRADORES

A ningun solicitante de empleo, y a ningtin empleado, se le exigira
someterse a ninguna forma de prueba de detector de mentiras como
condicion de empleo.

Previa solicitud, un empleado o la Unién podrd inspeccionar el tiempo
de un empleado registrado en el DIAD u otro dispositivo para ver
el tiempo que trabajo el dia anterior. A un empleado se le permitira
examinar el registro de operacion del periodo de paga actual con el
fin de asegurarse de las horas que trabajé. Si un empleado tiene dudas
sobre las horas que trabajé en un dia determinado, el Empleador le
proporcionard al empleado, previa solicitud per—eserito, una hoja
impresa con las horas trabajadas.

El Empleador no modificara la informacion del tablero DIAD, ni la
informacion registrada mediante el uso de cualquier otra tecnologia,
con objeto de reducir el tiempo compensable de un empleado, sin el
conocimiento de este. Ademas, el Empleador publicard, para su revision
por los empleados, una copia de las correcciones al PTE de cada dia.
Ningin supervisor usard un DIAD, o cualquier otra informacion
registrada mediante el uso de cualquier otra tecnologia, bajo el nombre
de un empleado por horas, a menos que dicho empleado esté presente.
Esto incluye los casos para fines de entrenamiento y demostracion.

Los empleados no serdn responsables de ningln trabajo realizado
por otro empleado usando cualquier dispositivo electrénico bajo sus
nombres.

&pﬁﬂfﬁﬂ-SﬁS-hﬂf&S-d&Cﬁﬁ‘ﬂﬁﬂZﬁ'y-ﬁﬁ' Las horas traba]adas y la tarifa

de pago de un empleado estaran disponibles para su revision de forma

electronica por parte del empleado afectado en una pagina de Internet
que mantenga la Compania.

Previa solicitud de un empleado, delegado o Union Local a un
supervisor de la Compaiia o su designado, el Empleador proporcionara
copias de los mensa]es ODS. Cuando se realice esta solicitud el mismo

operaciones proporcionara la copia impresa de la(s) transmision(es

ese dia. Cuando se realice esta solicitud después del dia en que se envié

o se enviaron la(s) transmision(es), pero en un plazo de veinticinco
(25) dias posteriores, se proporcionara la copia impresa de la(s)

transmisién(es) en un plazo de cinco (5) dias laborales.

Cuando lo solicite la Unidn, se colocardn relojes registradores para
que los empleados apunten sus horas de trabajo para su propio uso
personal.

ARTICULO 14. RECLAMACIONES DE COMPENSACION

Seccion 1.

Cuando se reporte una lesion, se le dard el nimero de referencia al
empleado lesionado y, cuando este lo solicite, se le entregard una copia
del informe de la lesion dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a
haberlo pedido. También se le entregara una copia del informe de la
lesion a la Unién Local si uno de sus funcionarios lo solicita.

El Empleador acepta cooperar y tomar las medidas razonables para
dar una enta resolucion inmediata—de a las reclamaciones de los

empleados sobre lesiones sufridas en el trabajo en un plazo de diez
(10) dias laborales. Ningtin empleado serd disciplinado o amenazado
con disciplina, ni se tomar4 represalias contra este, como resultado de

iniciar un informe de lesion en el trabajo. El Empleador o su designado
no visitardn en su casa a un trabajador lesionado;sitreteonsentimiento
de-este.

El Empleador proporcionara al Co-Director del Comité Nacional sobre
Seguridad y Salud de la Unidn los restiimenes actuales de las funciones
esenciales de todos los puestos amparados por este Convenio. La
Unidn tendrd el derecho a objetar cualquier resumen de este tipo
mediante el procedimiento correspondiente de resolucién de querellas.
Todo empleado que sea afectado adversamente por cualquiera de estos
resimenes, tendrd derecho a objetar a dicho resumen siguiendo el
procedimiento de resolucion de querellas vigente.

Cualquier decision o arreglo alcanzado mediante el procedimiento
de resolucion de querellas, incluyendo, aunque sin limitarse a ello, en
arbitraje, estard basado tnicamente en, y serd aplicable a, los hechos
presentes en ese caso individual y no tendrd ningtin efecto como
precedente mas alld de ese caso. Esta estipulacion estd limitada a los
casos relacionados con, o referentes a, funciones de puestos esenciales.

El Empleador proporcionara proteccion bajo la ley de Compensacion
por Accidentes de Trabajo a todos sus empleados, aunque no lo exija la
ley del estado, o su equivalente, si la lesion result6 durante su empleo o
como resultado del mismo.

Un empleado que se lesione en el trabajo, y que sea enviado a casa
0 a un hospital, o que tenga que recibir atencién médica, recibird su
paga a la tarifa horaria correspondiente por el resto de su turno regular
de ese dia. Al recibo oportuno del informe de lesién de un empleado,
el Empleador no presionara al empleado para que siga trabajando ni
interferird con un empleado que busque atencion médica. Cuando,
debido a este tipo de presion, un empleado tenga que pasar tiempo en
una clinica después de su hora normal de haber terminado su trabajo,
el tiempo asi pasado estard sujeto a una reclamacion de paga por medio
del procedimiento de resolucion de querellas.

Un empleado que haya regresado a sus funciones regulares después de
haber sufrido una lesion sujeta a compensacion, y que el médico del
Seguro de Compensacion por Accidentes de Trabajo le ordene recibir
tratamiento médico adicional durante las horas laborables regulares
programadas, recibird la tarifa horaria regular de paga del empleado
por dicho tiempo.

El Empleador estd de acuerdo en proporcionar transporte local
inmediato al empleado lesionado, en el momento de sufrir la lesion,
desde el trabajo hasta la institucion médica apropiada mas cercana,
y de regreso a su puesto de trabajo, o a la casa del empleado, si es
preciso. En tales casos, a ningtin representante del Empleador se le
permitird acompanar al trabajador lesionado mientras esté recibiendo
tratamiento médico y/o lo esté examinando el personal médico, sin el
consentimiento del empleado. En el caso de que cualquier empleado
sufra una enfermedad o lesion ocupacional mientras se encuentre en
una entrega lejos de la terminal, el Empleador obtendra tratamiento
médico para dicho empleado, si es necesario, y de ahi en adelante le
proporcionara transporte por dmnibus, tren, avién u automdvil hasta la
terminal del empleado, siempre y cuando lo ordene un médico.

Un empleado que tenga un cambio en su situacion médica, reportaréd
ese cambio al Empleador.

En el caso de una muerte que surja en el transcurso del empleo
mientras el empleado esta fuera de la terminal, el Empleador regresara
al difunto a su casa en el punto de su domicilio.

Seccion 2. Otro Trabajo Temporal

La Compaiia continuara con un programa de trabajo modificado sobre
una base no discriminatoria. Este programa est4 disefiado para brindar



una oportunidad de trabajo temporal a los empleados que no puedan
desempefiar su trabajo normal asignado debido a una lesion sufrida en
el trabajo. A los empleados se les dardn sus horas garantizadas con un
tiempo de comienzo no mayor de dos (2) horas antes, o dos (2) horas
después, de su tiempo normal de comienzo mientras dure el otro trabajo
temporal, siempre y cuando haya trabajo disponible. La Compania
haré todo esfuerzo razonable por asegurar que el trabajo asignado
esté dentro de ese periodo de tiempo. Estas horas garantizadas seran
reducidas conforme lo dicten las restricciones médicas. Las tarifas de
paga para los trabajos temporales serdn a razon de la tasa regular de
paga del empleado.

Excepto cuando se trate de los choferes de alimentador, cuando se dé

de alta a un empleado para que regrese a trabajar después de una
lesion en el trabajo de seis (6) meses 0 mas, si el empleado lo solicita, el

Empleador le ofrecera un horario de fortalecimiento laboral en el cual
el empleado podra trabajar sus horas garantizadas hasta por cinco
(5) dias. Cuando sea posible, los choferes de paquetes enviaran una
notificacion con antelacion sobre su regreso al trabajo, para que se
cuente en las solicitudes de ocho horas.

El Empleador hara una lista de posibles asignaciones a Otro Trabajo
Temporal, por lugares. Se entiende que esta lista quizds no incluya
todos los puestos, y la gerencia mantiene el derecho a determinar la
disponibilidad y designacion de todos los demds trabajos temporales. A
peticién de la Uni6én Local, el Empleador suministrara los nombres y
asignaciones de los empleados en los Otros Trabajos Temporales.

En las dreas que tengan programas de Otro Trabajo Temporal ya
existente que ofrezcan beneficios y protecciones de empleo mejores
que las garantizadas por este Articulo, dichas protecciones y beneficios
no serdn reducidos por este Articulo.

Cualquier programa de este tipo que haya estado o esté en vigor en
la fecha efectiva de este Convenio, serd puesto por escrito y se le
entregard una copia al Comité Nacional de Seguridad y Salud y a la
Uni6n Local afectada. Si alguna de las dos partes quiere incluir lesiones
o enfermedades no relacionadas con el trabajo en el programa de Otro
Trabajo Temporal, las partes se reuniran y acordaran dicha enmienda.
A su solicitud, el Empleador también se reunird con la Unién Local
para discutir los cambios que la Union Local proponga al programa de
Otro Trabajo Temporal. Cualquier cuestion que quede sin resolver sera
remitida al Comité Nacional de Seguridad y Salud para su resolucion.

ARTICULO 15. CLAUSULA MILITAR
Seccion 4. Derechos de Transferencia Conyugal

Si se transfiere a un miembro activo del ejército a una zona geografica
diferente y su conyuge trabaja para el Empleador, el empleado o la
empleada podra enviar una solicitud por escrito al Empleador para
que lo/la transfieran a esa misma zona geografica. Se aprobara la
transferencia con sujecion a las condiciones siguientes:

a.

Existe una plaza vacante a tiempo completo o tiempo parcial, segiin
corresponda, dentro de la clasificacién laboral correspondiente y
en el lugar deseado. Ese puesto debe ser uno al que un empleado
existente no tenga derecho que se le asigne.

La antigiiedad de la clasificacién laboral puede ocupar el tltimo
puesto de la lista.

La antigiiedad en la Compania se mantiene para propositos del
nimero de semana de vacaciones, para la elegibilidad de tomar
dias feriados y para propdsitos de beneficios.

b.

d. Se debera solicitar la transferencia antes de la reubicacién, para

asegurarse de que no haya ninguna interrupcion en los servicios

al transferir al empleado. Si no hay ningiin puesto permanente
disponible al momento de la reubicacion, se aplicardn las
disposiciones del parrafo (a) anterior hasta por un maximo de seis
(6) meses.

e. El Empleador no sera responsable de ningiin gasto de traslado ni
del tiempo de trabajo que pierda el empleado.

f. Un empleado que se transfiera a otra area que no sea la original

en la que esté cubierto por un Fondo Fiduciario de Pensiones de los
Teamsters y que esté bajo la jurisdiccion de otro fondo fiduciario de

pensiones, dicho empleado continuara bajo su fondo fiduciario de
pensiones original. El Empleador acepta pagar las contribuciones
obligatorias de pension al fondo fiduciario de pensiones original
del empleado, segiin se establezca en el acuerdo fiduciario, siempre

que no exista ningiin conflicto con algiin convenio de negociaciéon
colectiva y/o acuerdo fiduciario.

ARTICULO 16. PERMISO DE AUSENCIA
Seccion 4. Permiso de Ausencia por Maternidad y Paternidad

Se entiende que se otorgard un permiso de ausencia por maternidad
a las empleadas sin la pérdida de su antigiedad por ese periodo de
tiempo que su médico determine que estd fisica o_mentalmente
incapacitada para regresar a sus funciones normales, y el permiso
se ausencia por maternidad deberd cumplir con las leyes estatales y
federales pertinentes.

Se aprobara la solicitud de trabajo ligero, certificada por escrito por
un médico, de conformidad con las leyes estatales y federales, si
corresponde. Las solicitudes de trabajo ligero también se realizaran a
través del programa de “Trabajo Ligero para Obreras Embarazadas”
del Empleador.

Se otorgard un permiso de ausencia por paternidad de conformidad
con la Seccion 6 de este articulo, salvo en el caso de los empleados que
no puedan cumplir con los requisitos establecidos en la Seccion 6, a los
cuales se les concedera un permiso de ausencia de no mas de una (1)
semana.

No obstante cualquier disposicion en contrario en un Suplemento,
Clausula Adicional o Adenda, se permitird que un empleado designe
en cualquier afio de servicio tiempo libre remunerado hasta por veinte
(20) dfas que se podran utilizar durante el siguiente afio de servicio, de
conformidad con este parrafo. Todo tiempo libre remunerado que se
provea cada semana solo podrd acumularse en incrementos semanales.
El tiempo libre remunerado acumulado puede usarse durante el
siguiente afio de servicio para cubrir cualquier periodo de tiempo que
(1) se determine que la empleada no podra realizar su trabajo debido a
su embarazo (en el caso de los padres, se solicita tiempo libre debido al
nacimiento de sus hijos), y (2) no se cubra bajo la ley FMLA, los planes
de discapacidad existentes u otro tiempo libre remunerado. Si no se usa
el tiempo libre acumulado durante ese afio, se le pagara al empleado
en un plazo de dos (2) semanas después de solicitarlo. Si no se usan las
vacaciones como parte del permiso de ausencia y si se hubieran tomado
originalmente durante ese afo de servicio, el empleado tendrd la
opcién de reprogramar las vacaciones que no haya usado como tiempo
libre, de conformidad con las practicas locales.

Seccion 7. Discapacidad

Cuando_un_empleado se lesione fuera del trabajo, la Compaiia
realizara su mejor_esfuerzo para proporcionar a _ese empleado los
documentos requeridos y la asistencia necesaria para ayudar a la
tramitacion de la reclamacion de la discapacidad del empleado.




ARTICULO 17. TIEMPO PAGADO

En todos los casos, los salarios por vacaciones seleccionadas
adecuadamente se pagardn a los empleados a mas tardar el dia
habil antes de sus vacaciones. Si el empleado no recibe su cheque de
vacaciones, el Empleador llevard a cabo toda gestion razonable a fin
de proporcionar el cheque al dia siguiente, incluso si fuera entrega de
correo el sabado o por avién al dia siguiente. Si el empleado solicita
ver su cheque de vacaciones el lunes, como se autoriza a continuacion,
y el Empleador no tiene disponible el pago de las vacaciones para el
sébado siguiente al dia de paga regular programado del empleado, a
éste se le pagard una cantidad adicional equivalente a la mitad (1/2)
de su garantia diaria a su tarifa horaria regular por cada periodo de
paga subsiguiente hasta que se corrija el déficit. Otros déficits de mas
de cincuenta ewarenta—($46:00) ($50.00) ddlares para los empleados
a tiempo completo, y de veinte{$20-00) veinticinco délares ($25.00)
para los empleados a tiempo parcial, serdn corregidos y el pago estara
a la disposicién de los empleados en el lugar donde se reportan a
trabajar el segundo dia habil programado después de haber notificado
la deficiencia. Si el Empleador no pone el pago a la disposicion del
empleado en su segundo dia hébil programado y el déficit fue el
resultado de un error del Empleador, al empleado se le pagard una
cantidad adicional equivalente a la mitad (1/2) de su garantia diaria
a su tarifa horaria regular por cada periodo de paga completo en el
que no se le pague el déficit después del segundo (20) dia de trabajo
programado, hasta que se corrija.

Los errores menores de cincuenta ($50.00) ewarenta($46:06) dolares

para los empleados a tiempo completo o de veinticinco ($25.00) veinte
£$26:08) dolares para los empleados a tiempo parcial y los pagos de
maés serdn corregidos en el cheque de sueldo de la semana siguiente.
En _cualquier etapa del procedimiento de la querella, la Union y el
Empleador tienen la autoridad de conceder una penalizacién de hasta
el monto especificado en el parrafo anterior por cualquier vulneraciéon
de la disposicion.

Si algiin empleado trabaja segiin diferentes clasificaciones que se
pagan a distintas tarifas durante un turno, el empleado debera poder
consultar electrénicamente dichas horas y tarifas en un sitio web
administrado por la Compaiia. Los empleados afectados también

deberan poder consultar electréonicamente cualquier pago por querella
que se incluya en un cheque de sueldo con el mimero identificador

de querella correspondiente en un sitio web administrado por el
Empleador. Nada de lo expuesto en el presente parrafo pretende
eliminar_alguna practica local con respecto a la disponibilidad de
datos de las resoluciones de querellas.

ARTICULO 18. EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD,
ACCIDENTES E INFORMES

Seccion 1. Derechos de los empleados: equipo, vehiculos y
condiciones de trabajo

El Empleador no debe exigir a ningin empleado que conduzca algin
vehiculo en las calles o las autopistas, o que utilice cualquier clase de
equipo, que no esté en condiciones seguras de operaciéon o provisto
de los dispositivos de seguridad conforme a lo establecido por ley. Se
barrerdn diariamente los trdileres de primera linea. Todos los carros
y tractores de reparto de paquetes se deben mantener en condiciones
higiénicas y sanitarias, incluyendo los espejos y las ventanas.

Por ningin concepto se les exigird o se les pedird a los empleados
que participen en una actividad que implique condiciones de trabajo
peligrosas o de riesgo a un tercero o una propiedad o que contravenga
una normativa gubernamental con relacion a la seguridad de la persona
o el equipo. El término “condiciones de trabajo peligrosas” no se
relaciona con el tipo de carga que ha de transportarse o manejarse.

No se considerard una vulneracion del presente Convenio, ni serd
motivo de medidas disciplinarias, silos empleados rehdsan operar algtin
equipo o vehiculo cuando dicha operacion constituya alguna violacion
de cualquier norma, reglamento, normativa u ordenamiento federal o
estatal que sea de aplicacion a la seguridad o al buen funcionamiento
de los vehiculos automotores comerciales, o por el temor razonable
del empleado de alguna lesién a si mismo o a un tercero debido a
las condiciones inseguras segiin lo dispuesto en cualquier norma,
reglamento, normativa u ordenamiento federal o estatal que sea de
aplicacion a la seguridad o el buen funcionamiento de los vehiculos
automotores para incluir la Subseccion 392.14 de los Reglamentos
Federales de las Compaiias de Transporte Motorizado.

El Empleador debe asegurarse de que las cintas transportadoras que
pasan por encima de la cabeza cuenten con protectores que impidan
que el material transportado se caiga y provoque una lesién a los
empleados que se encuentren debajo de éstas.

Seccion 2. Informes de equipo y vehiculos fuera de servicio

Todo el equipo que sea rechazado, o que se haya marcado para
reparacion, ya sea porque no estd en buenas condiciones mecénicas
0 no estd debidamente equipado, deberd ser etiquetado de manera
adecuada y colocado en la seccion de fuera de servicio para que no
pueda ser utilizado por otros choferes o empleados hasta que el
Departamento de Mantenimiento Automotor haya resuelto el reclamo.

Los empleados deberdn informar inmediatamente, o al término de
su turno, todas las fallas de las que hayan tenido conocimiento en
un formulario adecuado que facilite el Empleador. El Empleador no
deberd pedir ni requerir a ningiin empleado que utilice el equipo que
cualquier otro empleado haya indicado que se encuentra en condiciones
inseguras de operacion. El personal de mantenimiento automotor
debera marcar dicho equipo con etiquetas rojas, seglin sea necesario.
No se deberd quitar la etiqueta sino hasta que el Departamento de
Mantenimiento Automotor haya determinado que se encuentra
en condiciones seguras de operacién o, en caso de que no exista un
Departamento de Mantenimiento Automotor, serd determinado por
el personal de gerencia calificado. El personal de la gerencia que no
esté calificado para tomar dicha decisién consultard al personal de
mantenimiento automotor antes de quitar la etiqueta roja. La persona
que tome la decision firmard el informe de la condicion del vehiculo
o cualquier otro formulario exigido por ley. Se le notificard sobre este
informe a cualquier persona de mantenimiento automotor que sea
consultada.

En los casos en que un empleado presente un informe escrito en los
formularios utilizados por el Empleador sobre un vehiculo o equipo que
se encuentre en condiciones inseguras de operacion o funcionamiento y
éste no reciba la debida consideracion por parte del Empleador, dicho
empleado debera presentar el asunto ante un directivo de la Unidn,
quien presentara el asunto ante el Empleador. No obstante, en ningtin
caso se le debera exigir a un empleado que opere un vehiculo o equipo
que sea inseguro o se encuentre en contravencion de cualquier norma,
reglamento, normativa u ordenamiento federal, estatal o local que sea
de aplicacion a la seguridad o el buen funcionamiento de los vehiculos
automotores.

Las copias de los informes sobre la condicién de los vehiculos o los
Informes de Inspeccion de Vehiculos por parte del Chofer (DVIR,
por sus siglas en inglés) estardn disponibles en los centros para que
los choferes los consulten. Previa notificacion, los choferes pueden
sacar copias de dichos informes en las instalaciones que cuenten con
fotocopiadoras. En las instalaciones que no tengan fotocopiadoras,
al empleado se le facilitard una copia tan pronto como sea posible,
si la solicita. En ninglin caso permanecerd en vigencia la copia del



DVIR una vez que se haya vencido el plazo de retencién requerido
(noventa (90) dias) por el Departamento de Transporte (DOT, por
sus siglas en inglés) o la copia original haya expirado. El DVIR en
vigencia debera guardarse en cada vehiculo hasta que se lleven a cabo
las Inspecciones de Mantenimiento Preventivo (PMI, por sus siglas en
inglés). Se pondrén a disposicion de los choferes otras copias para que
éstos las consulten de conformidad con la Ley Federal de Seguridad de
Autotransportes (FMCS, por sus siglas en inglés), 49 CFR 396, segtin
proceda para el Empleador. En los casos en que se haya instalado el
sistema electrénico de Informe de Inspeccién de Vehiculo por parte del
Chofer (eDVIR) o de Informe de Condicién de Vehiculo (eCCR), los
choferes pueden consultar los informes previos de cualquier Terminal
de Alimentacién de Datos (FDT, por sus siglas en inglés).

Seccion 3. Accidentes e informes

Todos los empleados que experimenten cualquier accidente deberan
notificarlo de inmediato al Empleador.

Cuando sea exigido por el Empleador, el empleado, antes de que
termine su turno, debera llevar a cabo un informe del accidente
incluyendo todos los nombres y domicilios disponibles de los testigos
del accidente. Al empleado se le proporcionara el niimero de referencia
y, previa solicitud, se le entregara al empleado una copia del informe
del accidente dentro de un plazo de dos (2) dias hébiles de haber
presentado dicha solicitud. También se le entregard a la Unién Local
una copia del informe del accidente si algin directivo de dicha Union
Local la solicita. En los casos de accidentes de equipo en los que se llene
un formulario de Informe de Accidente del Chofer, se le proporcionara
al empleado una copia del formulario el mismo dia, si la solicita. En las
instalaciones que no tengan fotocopiadoras, al empleado se le facilitard
una copia tan pronto como sea posible.

En caso de un accidente de vehiculo, el Empleador tiene un plazo de
veinte (20) dias para llevar a cabo su investigacion, si lo amerita, y un
plazo de diez (10) dias para tomar medidas disciplinarias, si las hubiera,
salvo que se llegue a otro acuerdo. Salvo en casos de accidentes graves,
en los que el chofer se considere el presunto culpable, no se retirar al
chofer de la ndmina durante la investigacion del accidente.

Un accidente grave se define como uno en el que:
1.
2.

hay una victima mortal o;

se emite una citacion y se inflige una lesion corporal a una persona
a quien, como consecuencia de la lesion, recibe atenciéon médica
inmediata en un lugar distinto a la escena del accidente o;

se emite una citacion y uno o mas vehiculos automotores sufren
danos que impiden su funcionamiento como consecuencia del
accidente, lo cual exige que los vehiculos en cuestion sean retirados
de la escena por una graa u otro vehiculo o;

cualquier contacto vehicular con un avién que resulta en dafo por
el cual se debe retirar de servicio dicho avion o;

hay un accidente que implica un vehiculo automotor sobre la
propiedad de la Compaiiia, fuera de cualquier edificio, que resulta
en una victima mortal o lesion corporal a una persona a quien,
como consecuencia de la lesion, recibe atencion médica en un lugar
distinto al de la escena del accidente.

Durante este periodo el chofer tendra derecho a trabajar en tareas que
no impliquen la conduccién a su tarifa de pago normal. El Empleador
y la Unién acuerdan mutuamente que los derechos del empleado a que
sea representado por la Union estardn protegidos de conformidad con
el Articulo 4 del Convenio Nacional Maestro de UPS.

Todas las fotografias o videos de un accidente que se utilicen con el fin

de educar a la fuerza laboral deben excluir la identidad del empleado(s)

que haya experimentado el accidente en cuestion. Dichas fotografias o
videos se deben usar solamente con fines de prevencion de accidentes,

y no para avergonzar o denigrar a ningiin empleado.

Seccion 6. Calefaccion del edificio
De ser préctico, se instalara calefaccion en los centros.

En cada centro individual, a fin de incluir los centros temporales, el
Empleador evaluara si se necesita ventilacion o calefaccion adicionales
para efectos de seguridad y salud. Esta evaluacion también incluird
las 4reas de trabajo de los dependientes fuera de las estructuras de
oficina de los centros de UPS. Si algiin empleado(s) dependiente tiene
alguna inquietud con respecto a estos dos (2) asuntos de ventilacion
o calefaccion, ésta deberd ser abordada por el Comité CHSP local
correspondiente. Si el Comité CHSP local no aborda de manera
satisfactoria el asunto, se puede presentar una querella, la cual se
debe enviar directamente al Comité Nacional de Querellas sobre la
Seguridad y la Salud.

Seccion 8.1 Choferes distraidos

ElEmpleadoryla Unién reconocen que hayvarias normas, reglamentos,
normativas y ordenamientos federales, estatales y locales sobre el uso
de dispositivos portatiles cuando un vehiculo automotor se encuentra
en movimiento. Por el interés de la seguridad de nuestros choferes y
el publico en general, los choferes deben acatar las restricciones que
sean de aplicacion. El Empleador hara todo lo posible por educar a los
choferes sobre las restricciones que sean de aplicacién en cada region
geografica.

Si las leyes federales o estatales lo permiten, los auriculares, los
auriculares de Bluetooth y otros auriculares que se utilizan en

vehiculos en movimiento deberan cubrir solamente un oido.

Seccion 9. Neumaticos

Se usardn solamente neuméticos de primera linea en el eje direccional
del equipo de carreteras secundarias, incluidos los P80 que se utilizan
como alimentadores. En caso de averia, se puede utilizar un repuesto
temporal distinto a un neumatico de primera linea para volver a la
terminal local. La Compaiia acuerda no mezclar neuméticos radiales y
de estructura diagonal en una misma unidad vehicular.

Cualquier preocupacion con respecto a los neumaticos se debe remitir
al Comité local de Seguridad y Salud para que éste la evalie.

Seccion 14. Carros de reparto de paquetes

Todos los nuevos carros de reparto de paquetes, modelo P-32 o
mas grandes, que se agreguen a la flota se deberdn equipar con un
compartimento de ventilaciéon de paquetes. Cuando se ratifique
el presente Convenio, el Comité de Condiciones Climaticas debe
reunirse para evaluar y, si fuera necesario, recomendar los métodos
adecuados para ventilar los compartimentos de paquetes. Cada distrito
determinara la instalacion de ventiladores para el compartimento de la
cabina del chofer.

Todas las solicitudes de las cubiertas protectoras de la manija de la
puerta se deben cumplir dentro de los plazos previstos.

Previa solicitud, los carros de reparto de paquetes més grandes que
los P-32 tendran una barra de apoyo en el costado del carro de reparto
de paquetes donde se desciende a la acera y estard empotrada en su
interior, y estardn equipados con soportes de montaje para asegurar las
carretillas. El Empleador hard todo lo posible para requerir que todos
los nuevos carros de reparto de paquetes cuenten con peldafios més
bajos en la entrada de la cabina. Todos los nuevos carros de reparto




de paquetes deberan estar equipados con peldaios tanto del lado del
chofer como del copiloto.

Las extensiones del cambio de velocidades deberén ser abordadas por
caso individual. Todos los nuevos carros de reparto de paquetes que se
pongan en circulacién deben estar equipados con direccion hidraulica.

El Empleador reemplazard los carros de reparto de paquetes a un
indice no menor que el porcentaje reemplazado durante el periodo de
vigencia del convenio anterior que se extingui6 el 31 de julio de 2018
2068. Se debera notificar a la Union si el Empleador no puede cumplir
con dicho programa debido a bajas en la actividad comercial.

Previa solicitud del chofer, se deberan equipar los carros de reparto de
paquetes con una carretilla.

Seccion 15. Calentadores y desempanadores

ElEmpleador debe instalar y mantener calentadores y desempanadores
en todas las furgonetas y todo el equipo de seguridad segtn lo exige la
ley. Las quejas con respecto al mal funcionamiento de los calentadores
o desempafadores deberan abordarse segin lo dispuesto en los
procedimientos de etiquetado de color rojo conforme a la Seccion 2
del Articulo 18.

Todas las nuevas furgonetas de entrega de paquetes seran fabricadas
con_calentadores de un minimo_de 44.000 BTU. En climas de frios
extremos, las inquietudes sobre las condiciones dentro de la cabina
pueden ser presentadas ante el Comité local de Seguridad y Salud para
que éste las evaliie y las resuelva.

Seccion 20.4 Comités de seguridad y salud

Deberan establecerse Comités de Seguridad y Salud para cubrir a todos
los empleados tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. Debera
haber un (1) comité por Centro salvo que la cantidad de empleados o
clasificaciones de puestos dentro de un centro dicten que se establezca
mds de un (1) comité. Los comités respectivos estardn integrados
por una cantidad de representantes de la unidad de negociacion
determinados por acuerdo mutuo y por una cantidad equivalente de
representantes de la gerencia.

En reconocimiento de la importancia del papel que desempenan los
Comités de Seguridad y Salud en la resolucion de las cuestiones de
seguridad, el Empleador y la Unién reafirman su compromiso a la
participacion de los Comités en dichos procesos, de conformidad con
las estipulaciones del presente Articulo.

La Uni6n Local debera dar el visto bueno de los miembros de la unidad
de negociacion que ocupen cargos en dichos Comités. El copresidente
del comité(s) de la Unidn debera ser seleccionado por los miembros
de la unidad de negociacion del comité. En el supuesto de que alguna
Unidn Local desee cesar su participacion en los comités de seguridad,
el Copresidente de la Union del Comité Nacional de Negociacion de
los Teamsters de United Parcel Service debe autorizarlo previamente
y también debe informar sobre la solicitud al Presidente de Relaciones
de Trabajo del Empleador.

Ambas partes reconocen y reafirman la importancia de mantener
Comités de Salud y Seguridad que operen adecuadamente y deben
hacer todo lo posible para eliminar las discrepancias antes de solicitar
el visto bueno con fines de cesar la participacion.

Los miembros de la unidad de negociacion no pueden hacer
observaciones al Comité de Seguridad ni acceder a los registros
del personal de compafieros miembros de la unidad de negociacion
cuyo cargo se pueda interpretar como un puesto de la gerencia. Las
observaciones al Comité de Seguridad solamente se deberdn hacer
para fomentar los objetivos de dicho Comité segtin como se define en

la presente seccién y a fin de promover un ambiente de trabajo mas
seguro. Las actividades se examinaran con la Uni6én Local. Por ningtin
concepto se puede utilizar los resultados de una observacion del Comité
de Seguridad en algun nivel de imposicion de medidas disciplinarias, ni
aludir a algin miembro individual de la unidad de negociacion. Los
miembros del comité de seguridad no deben circular formularios de la
gerencia que pudieran utilizarse para imponer medidas disciplinarias
ni participar en reuniones disciplinarias.

Cada comité debe reunirse al menos una vez al mes en un lugar y hora
de acuerdo mutuo. El Empleador debe proporcionar a los miembros
del comité tiempo adecuado para llevar a cabo las funciones del comité,
como se describe en lo parrafos 1 a 7 a continuacion.

Cada comité debe llevar a cabo las siguientes funciones, incluyendo,
con caracter meramente enunciativo:

1. Crear subcomités, seglin sea necesario, para investigar problemas
especificos concernientes a la seguridad y la salud. Dichos comités
deben presentar informes al comité entero.

Redactar y mantener actas de todas las reuniones, con copias a
todos los miembros del comité, y publicarlas en los tableros de
boletines sobre seguridad designados.

Hacer inspecciones periddicas de las instalaciones para asegurarse
de que haya un ambiente de trabajo seguro, saludable y sanitario en
cada centro.

. Acompanar a los profesionales de salud y seguridad del gobierno, la
union o la Compania en visitas de inspeccion de las instalaciones. El
Empleador puede limitar el nimero de miembros del comité en la
unidad de negociacion que acompafien en una visita de inspeccion.

Recibir informacion relacionada con los dias habiles perdidos
a causa de lesiones o accidentes, y examinar los resultados de la
investigacion de esas lesiones o accidentes.

Recibir copias de los diarios de Enfermedades y Lesiones de la
OSHA del centro y las horas-hombre de la instalacion.

Recibir la capacitacion patrocinada por la Compafifa para que
los miembros del comité puedan desempenar eficazmente sus
funciones respectivas como miembros de los comités de seguridad y
salud.

Ninguna informacién suministrada a un comité de CHSP serd
compartida fuera del comité sin el consentimiento del Empleador.

Si el comité no puede resolver un problema de seguridad y salud
y se han agotado todos los pasos del Proceso Integral de Salud y
Seguridad (CHSP por sus siglas en inglés), la cuestion se someterd al
procedimiento de querellas.

Seccion 21. Programa de manejo de materiales peligrosos

El Empleador y la Uni6n, en cumplimiento con la Administracion de la
Seguridad y la Salud Ocupacionales (OSHA, por sus siglas en inglés),
han redactado un programa exhaustivo para ocuparse de los derrames
de materiales peligrosos: el procedimiento de Respuesta a los Paquetes
Dafnados de UPS. Como consecuencia del Convenio, el Empleador
cred un programa de capacitacion para las personas encargadas de
responder a los derrames de materiales peligrosos.

El Empleador acuerda:

1. Proporcionar doce (12) horas de capacitacion, y el equipo
adecuado, a aquellos empleados que intervengan en la limpieza
de derrames de materiales peligrosos. Cuando los puestos estén
disponibles, todas las personas encargadas de responder seran
seleccionadas por orden de antigiiedad. El Empleador debe



permitir que las personas encargadas de responder renuncien a su
puesto si presentan una notificacion escrita dentro de un plazo de
al menos sesenta—60) noventa (90) dias antes de su certificacion
anual. La renuncia entrar en vigor una vez que se haya identificado
y capacitado por completo a un reemplazo. La capacitacion del
reemplazo identificado no deberd exceder un plazo de noventa (90)
dias. El Empleador puede impedir que dichos empleados ocupen el
puesto de persona encargada de responder a derrames peligrosos
por un plazo de un (1) afio.

Seccion 24 (Nueva). Salidas El Empleador debe supervisar las
condiciones en todas las dreas de trabajo y alrededor de éstas,
incluyendo, entre otras, los pasillos de clasificacion y las dreas donde
se cargan y descargan los vehiculos a fin de asegurar que se reduzcan
al minimo los impedimentos temporales provocados por paquetes
colocados o caidos. El1 Empleador no debe permitir que se coloquen

paquetes, materiales o equipo de manera permanente ni temporal en
el acceso de 28 pulg. de ancho frente a una puerta de salida o en la

parte superior o inferior de una escalera que sea parte de un punto de
acceso a la salida.

Seccidn 25 (Nueva). La seguridad del edificio E1 Empleador tiene el

derecho de ejecutar o mantener procedimientos de seguridad al entrar
o salir del edificio a nivel local. E1 Empleador debe reunirse con la

respectiva union(es) local para evaluar y debatir los procedimientos

antes de cualquier ejecucion nueva.

instalaciones donde se mantenga equipo de vigilancia por video, el

Empleador debe poner un letrero que indique la presencia de vigilancia
por video en el punto donde los empleados entran en las instalaciones.

ARTICULO 20. TARIFAS DE EXAMINACION E IDENTIFICACION

Seccion 4. Chofer no apto: Trabajo alternativo

Salvo lo dispuesto en el Articulo 16, a un chofer que se considere no
apto de salud para conducir, pero sin limitaciones fisicas y calificado
para llevar a cabo otras tareas internas, se le concederd la oportunidad
de reemplazar al empleado de menor antigiiedad a tiempo completo
o parcial en dicho puesto hasta que dicha persona pueda volver a su
puesto de chofer, salvo que los Suplementos o los Anexos dispongan
algo distinto. El empleado debe recibir la tarifa de pago adecuada por el
raba]O desempenado con base en su antlgueda l\v{-teﬂt-ras-&esempeﬁe

nte o el campo que
actualmente e]erce Si no esta dlsponlble un puesto interno a tiempo
completo, el Empleador se reunird con la Union Local para crear, de
ser posible, un puesto a tiempo completo, aparte del trabajo disponible.

Ademds de las personas que ya estin amparadas conforme a esta
seccion, los choferes no aptos que tengan una solicitud pendiente de
un permiso o exencién en el DOT pueden ocupar un puesto interno
de conformidad con esta seccion si existe una expectativa razonable de
que su permiso o exencion sea otorgado.

ARTICULO 22. EMPLEADOS A TIEMPO COMPLETO CON
TURNOS COMBINADOS Y A TIEMPO PARCIAL

Seccion 3.

Las partes acuerdan que una prioridad de este Convenio es dar a los
empleados a tiempo parcial la oportunidad de hacerse empleados a
tiempo completo. En consecuencia, el Empleador se compromete a
que, durante la vigencia de este Convenio, ofrecerd a los empleados
a tiempo parcial la oportunidad de ocupar por lo menos veinte mil

(20,000) plazas de puestos permanentes a tiempo completo en todas
sus operaciones amparadas por este Convenio.

Este compromiso incluird la obligacion de crear un minimo de dos
mit-tresefentos—cinetenta(2356) cinco mil (5000) puestos nuevos a
tiempo completo entre los puestos a tiempo parcial existentes durante
los tres{3)primeros nltimos (4) afos del presente Convenio en todas
sus operaciones amparadas por dicho Convenio; guinientos (500)
en el segundo afio del contrato y mil quinientos (1500) en cada uno
de los iltimos tres anos cada—uno-detos-dos-afos-del-econtrato;y-mit
trescientoseincwenta{1350)en—clhtereerafio de este Convenio. Para

la creacion de estos puestos, a la Compania se le permitird mantener
una diferencia de hasta una hora y media (1.5) entre los puestos en un
dia habil, independientemente de cualquier disposicion mas limitativa
que figure en cualquier Suplemento, Cldusula Adicional o Adenda.
Cualquier desacuerdo serd remitido a los Directores del Comité de
Negociacion Nacional para que lo solucione.

No se reducird el nimero de puestos a tiempo completo creados
en virtud de la Seccién 3 del Articulo 22 de los Convenios de 1997-
2002 y 2002-2008. Dentro de un plazo de sesenta (60) dias posterior
a la ratificacion de este Convenio, el Empleador le entregard a la
International Teamsters Union un informe que detalle e identifique los
puestos a tiempo completo que serd necesario mantener conforme a
este parrafo.

Seccion 4.

Seccion 4. (a)

A los empleados a tiempo parcial se les debe dar la oportunidad de
ocupar puestos a tiempo completo antes de contratar a personal
externo a razon de seis a una (seis (6) a tiempo parcial por cada una (1)
contratacion externa).

Lo que se expone a continuacidn se incorporard a los procedimientos
de seleccion de trabajo en el Suplemento, la Cldusula adicional o el
Adenda que sea de aplicacion:

El Empleador ocupard todas las vacantes y los empleos nuevos
permanentes para los empleados a tiempo parcial de la lista de
seleccion de puestos a tiempo parcial en todos los meses excepto en
noviembre y diciembre.

Los empleados a tiempo parcial con una antigiiedad de seis (6) meses
o més deben tener el derecho a escribir su nombre en la lista de los
empleados que esperan a ser trasladados a un puesto de preferencia
dentro de su edificio. Dichos puestos de preferencia deben incluir, sin
cardcter exhaustivo: Precarga, Clasificador, Dependiente de atencion
al cliente, Conductor del tren para paquetes irregulares, Persona
encargada de responder a derrames de materiales peligrosos, Lavador
de coches, Cargador y Descargador. Los empleados no tienen derecho
a escoger ninguna unidad o estacién de carga o trabajo especificas a
menos que haya obtenido experiencia previa en dicho puesto.

Los empleados a tiempo parcial con menos de seis (6) meses de
antigiiedad deben tener derecho a licitar un puesto de preferencia
antes de que el Empleador contrate a un candidato externo.

Se debe permitir a un maximo de veinticinco por ciento (25 %) de los
empleados en un turno que cambien turnos en cualquier aio calendario
(1). El empleado que obtenga el puesto nuevo debe permanecer en
dicho turno por lo menos seis (6) meses.

Seccion 4 (Nueva). (b). Choferes a tiempo completo con turnos

combinados

Todos los choferes de vehiculos de entrega de paquetes regulares
(RPCD) existentes deben considerarse choferes RPCD para los fines de




la presente Seccion. La Union y la Compaiia se comprometen a evitar

4. No se debera despedir a ningin RPCD ni_desplazarle de la

que a los RPCD existentes se les asigne turnos o se les obligue a realizar
trabajo de entrega los fines de semana y a incrementar la cantidad de
oportunidades a tiempo completo para los empleados a tiempo parcial.
Para alcanzar dichos objetivos, la_Compaiia puede crear puestos
de conduccién de turnos combinados segin el 22.4. Dichos puestos
pueden incluir tareas internas. En caso de que la Compaiia utilice esta
clasificacion, lo siguiente se debe aplicar solamente a aquellos edificios
que incluyan entrega los sabados y los domingos.

1. La cantidad de los RCPD que trabajan en un horario de lunes
a viernes en cada edificio debe verificarse y acordarse por cada

Uni6n Local y Representante Laboral de la Compania, a partir del
1 de agosto de 2018 y dichos puestos deben ser protegidos. “Los

puestos protegidos” deben incluir los RPCD que continuaran
siendo_reemplazados por los empleados amparados conforme a
la Seccion 2 del Articulo 41. En el supuesto de que la Compaiiia
no _empiece los servicios de entrega los sibados y los domingos

en un edificio hasta después del 1 de agosto de 2018, la cantidad
de puestos RPCD en existencia al momento de la ejecucion debe

incluirse como “puestos protegidos”. Se debera entregar una copia
de la verificacion a la Divisién de Paquetes y al Departamento de
Relaciones Laborales de la Corporacion. El director de la Division
de Paquetes IBT y el Presidente del Departamento de Relaciones
Laborales de la Corporacién o sus delegados deben resolver
cualquier controversia antes de que se refina el Panel Nacional de
Querellas en octubre de 2018.

A los RPCD que trabajan en un horario de lunes a viernes se les
debe garantizar cinco (5) dias consecutivos de ocho (8) horas
consecutivas por cada vez que se presentan y cuarenta (40
horas ordinarias de paga por horas ordinarias cada semana si se
presentan cada dia segiin el horario asignado, siempre y cuando
haya trabajo disponible.

Aquellos RPCD que actualmente trabajan de martes a sabado
deben_ser exentos por nombre vy deberin seguir _amparados
conforme a la Seccion 2 del Articulo 41.

2. Esel compromiso de las partes procurar que los RCPD trabajen en
un horario de lunes a viernes. A tal efecto, las partes convienen que
todos los RCPD que actualmente trabajan en un horario de martes
a sabado se cambiaran a un horario de lunes a viernes tan pronto
como sea posible, dentro de un plazo de dieciocho (18) meses de
la ratificacion. La Compaiia debe contar con un plazo adicional
de seis (6) meses para los choferes que hayan sido contratados
directamente al horario de martes a sabado.

3. Se debe garantizar que la cantidad de puestos RPCD protegidos
en cada edificio segiin lo expuesto anteriormente en el presente

Articulo 22.4 (1) permanezca libre de reemplazos por choferes de
turno combinado segiin el 22.4 o por cualquier chofer a tiempo
parcial segin lo permitido por cualquier Suplemento, Clausula
adicional 0 Adenda. Siun puesto protegido se traslada a otro edificio
o jurisdiccion como consecuencia de un cambio de operaciones o
por otro motivo, el estado de protecciéon debera trasladarse con
el puesto. La cantidad de choferes de turnos combinados segiin el
22.4 no debe exceder el veinticinco por ciento (25%) del niimero
total de RPCD en el edificio. Si en un edificio la cantidad de
volumen regular de trabajo los sabados v los domingos requiere
de manera constante que los choferes RPCD trabajen los sabados
y los domingos debido al limite de veinticinco por ciento (25%),
se debera permitir que el Director de la Division de Paquetes y el
Presidente de Relaciones Laborales de UPS ajusten el limite con
base en las necesidades comprobadas de servicio.
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clasificacion mientras los choferes de turnos combinados segiin el
22.4 trabajan en el edificio.

5. A todos los choferes de turnos combinados segiin el 22.4 se les
debe garantizar ocho (8) horas consecutivas de paga por horas

ordinarias por dia, si se presentan segin el horario asignado.
Todos los choferes de turnos combinados segiin el 22.4 deben

trabajar en un horario de cinco (5) dias consecutivos de martes
a_sabado o de miércoles a domingo. El presente parrafo debera
reemplazar _cualquier Suplemento, Clausula adicional o Adenda

que trate el mismo asunto.

6. Si el puesto nuevo incluye tareas internas, la Compaiia tiene
derecho a establecer una pausa de hasta una hora y media (1.5),
a fin de incluir la hora de comida entre turnos en un dia habil.
Todas las demas condiciones de trabajo que no se hayan expuesto
en el presente, incluidos, entre otros, el trabajo disponible para
combinarse con la conduccion, los procedimientos de licitacion,
los dias festivos, las vacaciones, etc. deben exponerse en los

Suplementos, las Clausulas adicionales o los Adendas.

7. _Alos choferes de turnos combinados segiin el 22.4 se les debe pagar
de conformidad con el Articulo 41.4.

8. En el supuesto de que la Compania necesite mas personal para
cubrir las entregas terrestres los sabados y los domingos, dicho

trabajo se le debera ofrecer primero a los RPCD segiin lo expuesto
anteriormente, v _luego a los choferes de turnos combinados
segiin el 22.4 en el dia libre que se les haya asignado, y luego a
los ayudantes de mantenimiento, al personal para cubrir turnos
0 a los empleados casuales a tiempo parcial segiin lo permitido
en los Suplementos, las Clausulas adicionales o las Adendas. Si
no se obtienen suficientes voluntarios, la Compania asignara los
trabajos de forma obligatoria en secuencia inversa de conformidad
con los Suplementos, las Clausulas adicionales o los Adendas que

sean de aplicacién.

9. No se debe exigir a ningiin chofer de turnos combinados segiin el
22.4 que complete mas de un (1) periodo de calificacion o progresién.
Cualquier chofer de turnos combinados segiin el 22.4 en progresién
que licite con éxito cualquier otro puesto a tiempo completo debe
ser incluido en la tarifa adecuada para la clasificacién.

10. En el supuesto de que se abra un puesto RPCD protegido, se
debera ocupar de conformidad con los Suplementos, las Clausulas
adicionales o los Adendas, teniendo en cuenta, sin embargo, que no
se debera ocupar ningiin puesto RPCD por un candidato externo
salvo que dicho puesto permanezca abierto después de que se haya
agotado el proceso de licitacién aplicable.

Los nuevos puestos de chofer de turnos combinados segiin el
22.4 deberin tenerse en cuenta en la cantidad de nuevos puestos

creados segiin el 22.4 exigidos por el presente Convenio.

Las Secciones 1(b) and (c) del Articulo 37 deben aplicarse a los
choferes de turnos combinados segiin el 22.4. En aquellos edificios
en los que la Compaiiia cree puestos de choferes de turnos
combinados segiin el 22.4 para cubrir las entregas de los fines de

semana, se debera aplicar las protecciones de la Seccién 1(c) 9.5 del
Articulo 37 a todos los RPCD con antigiiedad independientemente

de la ruta que cubran o el nimero de aios de antigiiedad.

11.

12.

Seccion 5. Salarios

(a) Empleados a tiempo parcial Todos los empleados a tiempo
parcial que hayan alcanzado antigiiedad el 1 de agosto de 20183
recibirdn los aumentos de salario generales siguientes por cada



afio del contrato, pero por ningiin concepto recibirin menos que
la tarifa horaria inicial especificada el 1 de agosto de 2018-2022
como se expone en !b[ a contlnuacmn E—n—}es—t-res—(%ﬁ—prnmres

2018  setenta centavos ($0.70)
2019  setenta y cinco centavos 0.75

2020 ochenta centavos ($0.80)
2021  noventa centavos ($0.90)
2022  undélar ($1.00)

(b

Empleados a tiempo parcial recién contratados

En reconocimiento de que todos los puestos a tiempo parcial de
la Compaiiia requieren destrezas y a fin de eliminar la progresion
de dos (2) niveles que existia en convenios anteriores, las partes
acuerdan establecer una tarifa horaria uniforme para los

empleados a tiempo parcial a quienes se habria sometido a una
progresién. Por lo tanto, a todos los empleados a tiempo parcial

que estén contratados o que adquieran antigiiedad después del 1
de agosto de 20183 se les pagard de conformidad con las tarifas
salariales siguientes:

1 de agosto de 2018
1 de agosto de 2019
1 de agosto de 2020
1 de agosto de 2021
1 de agosto de 2022

13.00
14.00
14.50
15.00
15.50

COIIICIIZO

©

Las tarifas y aumentos salariales previstos en los incisos (a) y (b)
deben ser lo minimo.

(d) A todos los empleados a tiempo parcial regidos por este Articulo se
les dard una garantia minima de tres horas y media (3-1/2).
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(e) Como consecuencia de un Ajuste de Tarifa de Mercado. a los

empleados a tiempo parcial con cierto tiempo de antigiiedad que
reciben una tarifa horaria mas alta de lo expuesto anteriormente

en la Seccion (b) no se les debe reducir su tarifa horaria debido a
la ejecucion del presente Articulo.

Seccion 8. Empleados a tiempo parcial de UPS Cartage
Services, Inc. (CSI)

A los nueves empleados portuarios de CSI y aquellos en progresién
al momento de la ratificacién se les deberd segutrpagando pagar de
conformidad con la Seccién S(b) anterior. eontaAdendaadectada:
Cuando un empleado a tiempo parcial de CSI haya completado (o
subsecuentemente haya completado) cualquier progresion expuesta en
el Suplemento que sea de aplicacion, en lo sucesivo dicho empleado
debe tener derecho a incrementos generales de salarios segin lo
expuesto en la Seccién 5 (a) anterior. La presente Seccién debe
reemplazar cualquier disposicion contradictoria en cualquier Adenda
de CSI.

ARTICULO 26. LA COMPETENCIA

Seccion 1. La Union reconoce que el Empleador estd en competencia
directa con el Servicio Postal de los Estados Unidos y otras empresas
que se dedican a distribucién de cartas expreso, paquetes expresos,
reparto de paquetes y flete, por aire y por superficie. A fin de hacerle
frente a esa competencia y asi proteger y, de ser posible, incrementar
la cantidad de empleos en la unidad de negociacion, se acuerda que
no obstante cualesquiera disposiciones del presente Convenio en
contrario, el Empleador:

(a) puede usar medios de transporte sustitutos (tales como aviones,
helicépteros, barcos o tréileres en carros de ferrocarril planos
(T.O.EC. por sus siglas en inglés) en sus operaciones; con la
condicion, sin embargo, de que no se despida ni desplace de una
clasificacién de alimentador a ningtn chofer de alimentador con
mas de tres (3) afios de antigiiedad en la clasificacion de chofer
de alimentador como resultado de haberse colocado un viaje en el
ferrocarril. No obstante, el Empleador no tendra que retirar cargas
del ferrocarril para proveerles trabajo a empleados cuyas cargas
por tierra hayan sido eliminadas o temporalmente descontinuadas.
Toda reclamacion sobre abuso relativo a esta Seccion por cualquiera
de las Uniones Locales serd sometida a estudio inmediatamente
por el Comité Nacional de Resolucion de Querellas.

La mercancia que haya sido transferida por United Parcel Service
al ferrocarril y transportada por TO.EC., posteriormente no sera
transportada por el ferrocarril, en tierra, hasta su destino final.
Cualquier excepcidn a lo arriba mencionado serd en casos de una
emergencia o casos en los que el ferrocarril tenga que descargar
temprano la mercancia para cumplir con el compromiso de servicio
de la compaiiia. En estos casos, se hara todo lo posible por usar
empleados de UPS. Si no se pueden usar empleados de UPS, se le
notificard a la Unién Local del punto de destino.

Con el objetivo de aumentar las oportunidades de trabajo para los
miembros de la unidad de negociacion, el Empleador considerard
retirar cargas adicionales del ferrocarril o los otros medios de
transporte sustitutos especificados en este Articulo. Cuando el
Empleador retire cargas de manera no temporal, le notificara
a la Unién el nimero de viajes nuevos que se van a crear como
resultado de transportar tales cargas por tierra. Temporal significa
un periodo de hasta un (1) afo salvo que hayan circunstancias

ajenas a la voluntad de la Compaiia. El periodo de un afo no
sera excedido a menos que el Director de la Division de Paquetes

y el Presidente de Relaciones Laborales de UPS consientan




mutuamente. El consentimiento no se negara injustificadamente.
El Empleador y la Unién acordarén el método mds expedito de

obtener personal y/o equipo adicional, si es necesario, para los
nuevos viajes que van a ser operados por miembros de la unidad
de negociacién. Si no hay disponibles equipos o empleados, el
Empleador podrd usar subcontratistas por un periodo inicial
razonable no mayor de treinta (30) dias. La subcontratacién podra
exceder los treinta (30) dias con el consentimiento de la Union si
existen problemas para obtener personal o equipos adicionales.
El consentimiento contemplado en este parrafo no serd negado
injustificadamente por la Uni6n. Todos los puestos de alimentador
creados como resultado de regresar cargas a tierra, se tomaran en
cuenta con respecto a la obligacion del Empleador de crear puestos
a tiempo completo segun el Articulo 22.3 de este Convenio.

Los empleados de la unidad de negociacion transportardn las
cargas de T.O.EC. programadas de los patios de ferrocarril a los
centros de UPS, excepto durante la temporada pico.

Durante la temporada pico, el Empleador hard todo esfuerzo
razonable, de conformidad con el Suplemento, Clausula Adicional
o Adenda pertinente, para usar a los actuales empleados de UPS
y contratar un nimero suficiente de empleados para manejar el
volumen de la temporada pico. Una vez hecho esto, el Empleador
podra usar otros medios de transporte de paquetes durante la
temporada pico, y utilizara transportistas sindicalizados siempre
que sea posible. Los planes para utilizar transportistas de fuera
seran revisados y aprobados con la Unién Local. Tal aprobacién no
se negard injustificadamente.

Ningiin chofer de alimentador con antigiiedad sera retirado de su
viaje licitado (bid run) en temporada pico y que esa misma ruta

sea cubierta por un transportista de camiones de fuera. Las rutas
reprogramadas que puedan ser cubiertas por un transportista de

fuera solo ocurriran si es necesario para proteger el servicio.

UPS entregara su plan a la Unién Local afectada a mas tardar el
dia 15 de octubre de cada afo. Esto no le impedird a UPS hacer
modificaciones posteriores al plan, las cuales también seran
estudiadas con la Uni6n.

Ningiin chofer de carro de reparto de paquetes sera forzado a usar
su vehiculo personal para repartir paquetes.

(b) podra dejar triileres cargados o vacios en lugares designados
por éste, sus clientes o consignatarios para que los clientes o
consignatarios los carguen o descarguen. Se entiende que los
clientes y consignatarios no moveran los traileres para cargarlos
y/o descargarlos mas que en sus locales. Se entiende, ademas, que
la entrega y recogida de estos traileres las haran los miembros de
la unidad de negociacion.

(c) Toda la carga y descarga de los embarques dejados en lugares de
UPS las harén los empleados de la unidad de negociacion de UPS.

Seccion 3.

No obstante cualquier otra disposicion del Convenio o cualquier
Suplemento, Cldusula Adicional o Adenda, tinicamente la Union
Local con jurisdiccion en el area geogréfica en la cual se origine el
movimiento de alimentador subcontratado, o el Comité Nacional de
Negociacion de los Teamsters/United Parcel Service, en su propio
nombre, tendran el derecho a presentar o cursar una querella alegando
que el movimiento es una violacién del contrato. La Unién Local del
punto de destino también tendra derecho a presentar una querella
protestando por un movimiento subcontratado. Si la Unién Local de

donde se origind el movimiento presenta una querella respecto al viaje,
ésta tendra prioridad por sobre cualquier otra querella.

Seccion 4. Surepost

(1) A fin de retener a los clientes comerciales existentes a quienes
un competidor les esté ofreciendo servicios similares a los aqui
descritos, o para atraer clientes comerciales nuevos, la Compaiia
podra ofrecer contratos de servicio que incluyan la entrega de
paquetes por el Servicio Postal de los EE.UU. (USPS por sus
siglas en inglés). Los paquetes admisibles para este tipo de entrega
normalmente pesaran menos de diez (10) librasy tendran un tamafio
menor de tres (3) pies cubicos, de conformidad con el parrafo (2).
Ademds, UPS acuerda que el Surepost no serd presentado como
una oferta de servicio general excepto en establecimientos de UPS.
Este servicio s6lo se ofrecera para envios de un negocio a un cliente
residencial. La Compania acuerda que no usard Surepost como
base para reducir el tamano de la unidad de negociacion.

(2) La Compania continuard usando y-desarroftando tecnologia de
identificacion de dos o mds paquetes Surepost a ser entregados a la
misma direccién y/o cualquier combinacién de paquetes Surepost
y paquetes por tierra a ser entregados a la misma direccion. En
esas circunstancias, todos los paquetes Surepost y por tierra seran
repartidos por choferes de paquetes. La Compania imptementaré;
cuando-esté-disponible mantendra y actualizara la tecnologia que
identifica varias direcciones muy cercanas entre si a las cuales
han de entregarse cualquier combinacién de paquetes Surepost
y paquetes por tierra. La Compaiia se reunird con el Comité
sobre Competencia para estudiar cualquier posible aumento

del volumen a ser redirigido y determinar si es econémicamente

viable manejarlo en operaciones de UPS. Dentro-detos126-dtasa

z
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La Compania no desactivara, ni interferira en la operacion de, la

tecnologia que redirige volumen de Surepost hacia la Compaiia a

menos que se esté enredando volumen en un edificio por limitaciones

de reparto. En tal caso, solo se desactivara la redireccion para los
edificios afectados. El Presidente de Relaciones Laborales de UPS

o la persona designada por éste, le notificara al Director de la
Division de Paquetes de la Uni6n cualquier desactivacion.

(3) El Comité sobre Competencia de UPS/IBT se reunird
trimestralmente para examinar el progreso de este servicio y
discutir mejoras tecnoldgicas potenciales que permitan poner el
volumen de Surepost de vuelta en el sistema UPS para su entrega
en el tramo final. Cualquier cuestion o disputa relacionada con el
servicio Surepost que no pueda ser resuelta por el Comité sobre
Competencia, serd remitida directamente a los Directores de
los Comités Nacionales de Negociacion de UPS y la Uni6n para
su discusion y resolucion. Ademds, la Unién puede informar
al Empleador de cualquier oportunidad de incluir direcciones
adicionales.

(4) Siun chofer o empleado de interior identifica un paquete designado
para Surepost que claramente pesa mas de diez (10) libras y/o es
mas grande que tres pies ciibicos, el paquete puede ser retirado del
sistema y redirigido para ser entregado por un chofer de paquetes,
a menos que el Empleador no pueda hacer entregas a la direccién
especificada.

Seccion 5. Las horas de servicio segun el DOT
La Compania no cambiara de la norma de sesenta (60) horas en siete

(7) dias del Ministerio de Transporte (DOT por sus siglas en inglés)




a la regla de setenta (70) horas en ocho (8) dias para los choferes de
paquetes, excepto en temporada pico. Con la aprobacién previa del
Presidente de Relaciones Laborales de la Compaiia y el Director de

la Divisién de Paquetes de los Teamsters, la norma del DOT también
puede cambiarse si se requiere por casos fortuitos o emergencias que

creen trastornos de servicio. Cuando la Compaiiia cambie la regla
de sesenta (60) horas, primero solicitara voluntarios para trabajar

mas de sesenta (60) horas entre todos los choferes de carros de

reparto de paquetes en el centro. Si no pueden conseguirse suficientes
voluntarios para cubrir las horas laborales por encima de sesenta (60),
la_Compania primero forzara a los choferes de carros de reparto de
paquetes temporales, los choferes de carros de reparto de paquetes
sin antigiiedad, las clasificaciones de choferes de cobertura de tiempo
parcial y luego a los choferes del Articulo 22.4(b). Los choferes de carros
de reparto de paquetes con antigiiedad sélo seran forzados después de
agotar el proceso de forzamiento de los choferes temporales sin periodo
de prueba, las clasificaciones de choferes de cobertura a tiempo parcial
y los choferes del Articulo 22.4(b). Ningiin chofer de carro de reparto
de paquetes regular exento (red-circled) segiin el Articulo 22.4(b) sera
forzado a trabajar en un dia libre y pasarse de las sesenta (60) horas a
menos que tenga a su disposicion ocho (8) horas completas de trabajo.

A todo chofer de carro de reparto de paquetes regular o del Articulo
22.4 que se ofrezca o sea forzado a trabajar por encima de sesenta

(60) horas en una semana en virtud de este parrafo se le pagaran esas
horas a razén de tiempo doble. Este parrafo reemplaza a cualquier
disposicion de cualquier Suplemento, Clausula Adicional 0 Adenda que
aborde este tema. Esta Seccion no tiene por objeto darle a la Compaiiia
el derecho de forzar a choferes de carros de reparto de paquete con
antigiiedad a trabajar en fin de semana a no ser que esté permitido por
el Suplemento, Clausula Adicional o Adenda pertinente.

Seccidn 6 — Retiro de cargas del ferrocarril

Con el fin de incrementar las oportunidades de los empleados de
obtener un empleo a tiempo completo y las posibilidades de la
Compaiiia de reducir el tiempo en trinsito v mejorar el servicio, se

aplicaran las disposiciones siguientes:

1. La Compania se compromete a que la cantidad de choferes nuevos

necesaria para retirar cargas del ferrocarril serd, por lo menos, dos
mil (2000), durante el término del contrato actual. La Compaiia

tendra que entrenar o contratar al menos doscientos (200) choferes
para el 31 de diciembre del 2019, y veinticinco por ciento (25%)
de los choferes necesarios restantes cada ano natural a partir de
entonces. Siempre que la Compaiia cumpla con esas obligaciones
de contratacion/entrenamiento, tendra derecho a cubrir estos viajes
con medios de transporte sustitutos. El Empleador le proporcionara
a la Unién un informe que identifique las cargas cubiertas por
esta Seccion. La Compania se reunird con la Unién para resolver
cualquier problema que pueda surgir si circunstancias ajenas a la
voluntad de la Compania le impiden a ésta entrenar o contratar
choferes necesarios en cualquier area. La Compaiiia_entrenara o
contratara una cantidad suficiente de choferes para cubrir estos
viajes antes de que termine el convenio laboral actual.

2. La Compaiiia le proporcionara al Director de la Divisiéon de
Paquetes sus planes iniciales para retirar y cubrir estas cargas.

Ademas, a solicitud del interesado, la Compaiiia examinara con
el Director de la Division de Paquetes, o la persona designada por

éste, el progreso de la Compania en la implementacion de esta
Seccion. La examinacion abarcara la contratacion y entrenamiento
de choferes por parte de la Compaiiia con el fin de asegurar que
se estén haciendo esfuerzos razonables para cubrir los viajes con
empleados de la unidad de negociacion y eliminar proveedores
tan pronto como sea factible. Si la Compaiia no esta progresando
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razonablemente respecto a entrenar los choferes necesarios para
reemplazar a los proveedores en cualquier area. el Presidente

de Relaciones Laborales de UPS y el Director de la Division de

Paquetes de IBT tendran autoridad para determinar como y dénde
se llevara a cabo el entrenamiento.

3. El Articulo 43 correspondera para estos viajes con excepcion del
proceso de aprobacién.

4. Ningin empleado con antigiiledad que se encuentre en la
clasificacion de chofer de alimentador al 12 de agosto del 2018 sera

desplazado de la clasificacién, ni_despedido, como resultado del
uso de transporte sustituto en virtud de esta Seccién.

Articulo 29.

Seccion 2. Licencia por duelo

En caso de que fallezca un miembro de la familia del empleado, a un
empleado con antigiiedad se le permitira tiempo libre razonable para
asistir al funeral u otro rito de duelo.

Miembros de la familia del empleado quiere decir conyuge, hijo(a) o
hijastro(a), nieto(a), padre, madre, hermano, hermana, abuelos, suegra
y suegro y padrastro/madrastra.

A un empleado regular a tiempo completo se le garantizaran dos (2)
dias libres para ser tomados entre el dia de la defuncién y dos (2)
dias laborales después del funeral si el empleado asiste al funeral u
otro rito de duelo. En casos en que se trate del funeral de un pariente
mencionado en el parrafo 2 de arriba, a un empleado que asista al
funeral o rito de duelo se le garantiza un minimo de dos (2) dias libres.

A un empleado se le permitira un (1) dia libre para asistir al funeral u
otro rito de duelo de una cufiada, el (1a) abuelo(a) del cényuge, o un
cunado. El pago por este dia sera el mismo estipulado a continuacion.

El tiempo libre no debe extenderse mas alld del dia del funeral a menos
que se requiera un dia adicional para viajar, salvo en los casos arriba
contemplados. En ningtn caso el tiempo libre remunerado total se
pasard de cuatro (4) dias de trabajo programados. Al empleado se
le pagara por cada dia de trabajo perdido a razén de ocho (8) veces
la tarifa salarial regular del empleado para aquellos empleados cuya
semana laboral programada regular sea cinco (5) dias, y diez (10) veces
la tarifa salarial regular para aquellos empleados cuya semana laboral
programada regular sea cuatro (4) dias. Los empleados a tiempo
parcial recibirdn los mismos beneficios arriba mencionados, pagados a
razon de cuatro (4) veces la tarifa salarial del empleado. Los empleados
existentes mantendrdn condiciones mds generosas contenidas en
Suplementos, Cldusulas Adicionales o Adendas. Todos los empleados
contratados después del 2 de julio del 1982 estaran cubiertos por el
texto de arriba.

ARTICLE 33. EL COSTO DE LA VIDA (AJUSTE POR EL COSTO
DE LA VIDA (COLA))

Todos los empleados con antigiiedad que hayan completado su plan de
progresion de sueldos pertinente estaran cubiertos por las disposiciones
de una compensacion por el costo de la vida, segin lo enunciado en
este Convenio.

Los empleados que no hayan completado su progresion de sueldos
pertinente en la fecha efectiva de un aumento de ajuste por el costo
de la vida (COLA), recibiran el ajuste, con caracter prospectivo, en la
fecha en que completen sus planes de progresion de sueldos.

La cantidad de la compensacion por el costo de la vida se determinara
como se estipula a continuacion teniendo como base el “Indice de
Precios al Consumidor para Asalariados y Asistentes Administrativos



Urbanos, CPI-W (Serie Revisada usando los Patrones de Gastos de
1982-1984), Todos los ftems (1982-84 = 100), publicado por la Oficina
de Estadisticas Laborales del Ministerio de Trabajo de los EE.UU.”, y
mencionado aqui como el “Indice”.

A partir del 1ro. de agosto del 20194 y cada 1ro. de agosto de ahi
en adelante durante el término del Convenio, se calculard una
compensacion por el costo de la vida teniendo como base la diferencia
entre el Indice para mayo del 20194 (publicado en junio del 20194) y
cada mes de mayo de ahi en adelante, y el Indice base para mayo del
20183 (publicado en junio del 20183) y cada mes de mayo de ahi en
adelante, en la forma siguiente:

Por cada aumento de dos décimas (0.2) de punto en el Indice, por
encima del Indice base (el del afio anterior) mas tres por ciento (3.0%)
habra un aumento de un (1) centavo en las tarifas de salario por hora
pagadero el 1ro. de agosto del 20194 y cada 1ro. de agosto de ahi en
adelante. Estos aumentos sélo serdn pagaderos si equivalen a cinco
centavos ($.05) en un ano.

Todos los aumentos por el costo de la vida pagados en virtud de este
Convenio se tornaran y seguiran siendo parte fija de la tarifa salarial
bésica para todas las clasificaciones de empleos. Una disminucién en
el Indice no dara lugar a reduccién de las tarifas salariales basicas de
las clasificaciones.

Los empleados pagados por millaje recibirdn las compensaciones por
costo de la vida a razén de .25 milésimas por milla por cada aumento de
un (1) centavo en las tarifas por hora, sujeto al umbral arriba enunciado.

En caso de que la correspondiente cifra del Indice no se publique antes
de la fecha efectiva del ajuste por el costo de la vida, el ajuste por el
costo de la vida requerido se hard al inicio del primer (1ler.) periodo de
pago después de que se reciba el Indice.

En caso de que el Indice sea revisado o descontinuado, y en el caso de
que la Oficina de Estadisticas Laborales del Ministerio de Trabajo de
los EE.UU. no publique informacién que les permita al Empleador
y la Unién saber cual habria sido el Indice de no haber sido revisado
o discontinuado, entonces el Empleador y la Unidn se reuniran,
negociaran y acordaran un sustituto apropiado para el Indice. Si las
partes no logran llegar a un acuerdo dentro de los sesenta (60) dias
siguientes, la cuestion del sustituto apropiado serd presentada a un
arbitro para que determine. La decision del arbitro serd definitiva y
vinculante.

ARTICULO 34. SALUD Y BIENESTAR Y PENSION
Seccion 1.

(2)(i) Excepto como se establece en esta Seccion 1(a), las contribuciones
a los fondos de Salud y Bienestar y/o de pension, serdn aumentadas
cuarenta délares ($40.00) por semana el 1ro. de agosto del 20183 y cada
dia 1ro. de agosto subsiguiente durante el término del contrato. Cuando
los empleados estén cubiertos por los Fondos de Salud y Bienestar y
de Pension de los Teamsters en un Suplemento, Clausula Adicional o
Adenda, las contribuciones semanales a los fondos de salud y bienestar
y de pension serdn asignadas por los respectivos Comités Conjuntos
Suplementarios de Negociacion del Area, sujeto a la aprobacion del
Comité Conjunto Nacional de Negociacion.

(i)fH En aquellos Suplementos, Clausulas Adicionales o Adendas
en los que los empleados a tiempo completo o tiempo parcial estén
cubiertos por eHPlan-de-Satud-y Bienestar-detosEstados-Centrates
TeamCare y un plan de pensiones patrocinado por el Empleador, el
incremento por hora taeantidad-de-dineroestiputadaentaSeceidnta)

de-arriba, a ser asignado para Salud y Bienestar para esos empleados a

tiempo completo serd como sigue:

12 de agosto del 2018 ($0.50)

12 de agosto del 2019 ($0.50)

12 de agosto del 2020 ($0.50)

12 de agosto del 2021  (Por determinar en base a los costos de
TeamCare, no mas de $0.70)

12 de agosto del 2022 (Por determinar en base a los costos de

TeamCare, no mds de $0.70)

Las tasas seran como se indica a continuacion para los empleados a
tiempo parcial cubiertos:

12 de agosto del 2018 0.30

12 de agosto del 2019 0.30

12 de agosto del 2020 0.30

12 de agosto del 2021 (Por determinar en base a los costos de
TeamCare, no mas de $0.50)

Por determinar en base a los costos de

TeamCare, no mas de $0.50)

12 de agosto del 2022

2) Para los anos del 20183 hasta el 202115, los cincuenta centavos
(80.50) restantes seran asignados al Plan de Pension Taft-Hartley
pertinente o al Plan de Pension de UPS/IBT, segin corresponda.
Los aumentos en las contribuciones a los planes de salud y bienestar
en e 2H6-yel2017 el 2021 y el 2022 se basardn en los costos reales
de TeamCare tosEstadosCentrales. En esos dos afos, el Plan de
Pension Taft-Hartley pertinente o el Plan de Pension de UPS/IBT,
seglin corresponda, recibird, para una asignacion para pension,

la diferencia entre el aumento a TeamCare atPlan—deSatad-y

Bienestar-detosEstados-Centrales (ESH&W) y un dolar ($1.00).
Este parrafo corresponde de igual manera a las contribuciones

para los empleados a tiempo parcial, excepto que en los primeros
tres (3) aiios la cantidad restante serd setenta centavos ($0.70).
Para los empleados a tiempo parcial la diferencia en los tltimos
dos (2) anos se determinara en base al maximo de cincuenta
centavos ($0.50).

(iii) [Reservado] Para los empleados a tiempo parcial que van a hacer

la transicién de un plan médico patrocinado por UPS al Plan de
Salud y Bienestar de los Estados Centrales, la asignacién para los
anos del 2013 hasta el 2015 sera de cincuenta centavos ($0.50) a
UPS para la cobertura de salud y bienestar. Se asignaran cincuenta
centavos ($0.50) por esos anos para pensiones al fondo de pensién
de UPS o al de Taft-Hartley, segiin corresponda. En los anos 2016
y 2017, el plan de pension Taft-Hartley pertinente o el Plan de
Pension de UPS, segiin corresponda, recibird para una asignacién

a_pensiones, la diferencia entre el aumento al Plan de Salud y
Bienestar de los Estados Centrales (CS H&W) v un délar ($1.00).

(iv) Los aumentos acumulados conforme a este Articulo el 1ro. de
agosto de cada afo, solamente podran ser asignados al plan de
salud y bienestar y/o de pension, excepto en los casos estipulados
dentro de este Articulo. Toda disputa relacionada con la asignacion
de dinero de salud y bienestar y pension, serd determinada y/o
resuelta por el Comité Nacional Conjunto de Negociacion.
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)

(b)

(d)

()

(®)

Si, de conformidad con un plan de mejora del financiamiento
debidamente adoptado o un plan de rehabilitacién, un Fondo
de Pension de IBT tiene que emitir un programa conforme a la
Seccién 305 de la ley ERISA (anadido por la Ley de Proteccion
de Pensiones del 2006) que requiere contribuciones superiores
a las contenidas en este Articulo, la Unién y el Empleador se
reunirdn de inmediato para negociar cambios en el Convenio a fin
de generar ahorros suficientes para cubrir el costo del aumento en
las contribuciones. El consenso no se negard injustamente. Una vez
que se haya concluido, el Fondo correspondiente estaré obligado a
aceptar el programa como si fuera el comienzo del término de un
nuevo convenio laboral.

Las contribuciones mensuales, diarias y horarias a los planes
de salud y bienestar y pensién serdn convertidas a partir de los
aumentos en las tasas semanales de conformidad con las practicas
empleadas en el pasado.

Durante el término de este Convenio, el Empleador continuara
haciendo las contribuciones correspondientes a todos los Fondos
de Salud y Bienestar de IBT y todos los Fondos de Pension
de IBT (o a los fondos sucesores en caso de fusion de fondos)
para empleados a tiempo completo y/o tiempo parcial de todos
los Suplementos, Cldusulas Adicionales y Adendas donde el
Empleador estaba haciendo contribuciones para los empleados
a tiempo completo y/o tiempo parcial el 1ro. de mayo de 1982, a
menos que en este Articulo se diga lo contrario, o que el Comité de
Negociacion Nacional negocie y acuerde cambios que coloquen a
estos empleados en planes de UPS.

En aquellos Suplementos, Cldusulas Adicionales y Adendas
conforme a los cuales el Empleador les estaba ofreciendo
cobertura de beneficios de salud y bienestar y/o pensién a los
empleados (ya fueran a tiempo completo o tiempo parcial) el 1ro.
de mayo de 1982, el Empleador continuaré ofreciendo la cobertura
de beneficios de salud y bienestar y/o pension bajo el( los) plan(es)
de la Compaiia, con financiamiento bajo el(los) fideicomiso(s)
conexo(s) establecido(s) por el Empleador para este fin, durante
el término de este Convenio, a menos que se especifique otra
cosa en el correspondiente Convenio Suplementario, Cldusula
Adicional o Adenda o en este Articulo. No obstante, este parrafo
s6lo corresponderd hasta el 31 de diciembre del 2013, en lo que
respecta a la cobertura de salud y bienestar.

Todas las disposiciones contractuales relacionadas con pensiones
figuraran en los respectivos Convenios Suplementarios, Clausulas
Adicionales y Adendas. En los Suplementos, Clausulas Adicionales
y Adendas se estan suprimiendo las referencias a los planes de salud
y bienestar ofrecidos por la Compania, ya que ésta no ofrecerd
cobertura médica después del 31 de diciembre del 2013.

Los convenios sobre Mantenimiento de los Beneficios para los
Planes de Salud y Bienestar de los Teamsters en el Convenio
Suplementario de la Region €enfereneia Occidental de los
Teamstersy en el Convenio Suplementario del Norte de California,
continuaran en pleno vigor y efecto durante el término de este
Convenio. Elaumento en cualquier Suplemento, Clausula Adicional
0 Adenda como resultado de aumentos para el Mantenimiento de
Beneficios sera asignado en la forma siguiente: einenentaeentavos
$0-50ypor-hora a el incremento horario en Salud y Bienestar en
cada afio del contrato pecesario para mantener los beneficios lo

determinaran los Fiduciarios de cada Plan de Salud y Bienestar
individual. El resto del aumento en la contribucién estipulado

en la Secmon 1(a)= 51 lo hublere, pa-ra—eada—aﬁe serd pagado para
pensmn es i o€ : d

(8)

(h)

(i)

- El aumento de contrlbucmn total anual

del Empleador al Fondo de Pensiéon Taft-Hartley pertinente y/o el

Fondo de Pension sera equivalente, como minimo, a la cantidad
establecida en la antedicha Seccion 1(a).

La porcién de la cantidad de aumento establecida en el antedicho

parrafo 1(a) a ser asignada al Plan de Atencion a la Salud de la
Region Occidental y la Unién Local 177 de los Teamsters cada aio
la determinaran los Fiduciarios de ese Plan. El resto del aumento
de contribucion anual establecido en la Seccion 1(a), si lo hubiere,

serd pagado para pension. Este parrafo no corresponders si el
Fondo de Pension de la Conferencia Occidental de los Teamsters

quedase sujeto a un plan de rehabilitacion o de mejora del
financiamiento.

El Empleador no tendrd que contribuir a ningin plan de salud
y bienestar financiado conjuntamente, conforme a las practicas
y reglamentos de tal plan en efecto el 1ro. de agosto del 20183,
una cantidad mayor que la que contribuia el 31 de julio del 20183
mas los aumentos requeridos por este Convenio Maestro, excepto
si lo exige la ley, no obstante cualquier lenguaje en contrario en
cualquier Acuerdo de Fideicomiso, Convenio de Participacion
o documento similar. La tdnica excepcién a lo anterior es la
disposicién sobre Mantenimiento de Beneficios del parrafo (f) de
més arriba.

En el caso que haya cualquier cambio en la actual legislacion
nacional sobre atencién de salud o si se promulga una nueva ley, las
partes acuerdan reunirse para discutir las ramificaciones que esa
legislacion pudiera tener sobre las disposiciones de este Articulo.

Plan de Pension de UPS para Empleados a Tiempo Parcial

(1) ElPlan de Pension de UPS sera mejorado para proporcionarles
beneficios mensuales a los empleados a tiempo parcial no
cubiertos por los Planes de Pension de los Teamsters en
la forma siguiente: La férmula para el beneficio del Plan
de Pension de UPS para los empleados a tiempo parcial
existentes o futuros que participen serd aumentada a partir del
Iro. de agosto del 2004 a cincuenta y cinco ddlares ($55.00)
por cada ano de Servicio Acreditado pasado y futuro hasta un
méximo de treinta y cinco (35) anos de Servicio Acreditado.
La férmula del beneficio del Plan de Pension de UPS para
empleados a tiempo parcial existentes o futuros que participen
serda aumentada Unicamente a efectos del beneficio mensual
acumulado, a partir del 1ro. de agosto del 2008, a sesenta
ddlares ($60.00) por cada afo de Servicio Acreditado futuro
hasta un méximo de 35 anos de Servicio Acreditado. Si un
participante estd en Empleo Cubierto el 1ro. de agosto del
2008, recibira la formula del beneficio de sesenta ddlares
(860.00) por todo el afio del plan del 2008.

El beneficio total de pension mensual por servicio serd igual a
lo siguiente, siempre y cuando el empleado cumpla el requisito
de Servicio Acreditado.

$2;160 $2275 por retiro a cualquier edad después de 35 afios de
Servicio Acreditado de tiempo parcial

$1:8606 $1950 por retiro a cualquier edad después de 30 afios de
Servicio Acreditado de tiempo parcial

$15680 $1625 por retiro a los 60 afios de edad con 25 afios de
Servicio Acreditado de tiempo parcial



§4256 $1325 por retiro a cualquier edad con 25 afios de
Servicio Acreditado de tiempo parcial (basado en $536.00 por
aflo de Servicio Acreditado)

(2) Los empleados a tiempo parcial recibiran un (1) afio de
Servicio Acreditado por setecientas cincuenta (750) o mas
horas pagadas. (Se concederdn seis (6) meses de Servicio
Acreditado de tiempo parcial por trescientas setenta y cinco
(375) a quinientas (500) horas trabajadas en un ano natural, y
nueve (9) meses de Servicio Acreditado de tiempo parcial por
quinientas una (501) hasta setecientas cuarenta y nueve (749)
horas trabajadas en un afio natural.) Este parrafo también se
aplicard para determinar el Servicio Acreditado para todos los
empleados a tiempo completo que estaban en la némina el
1ro. de agosto del 2002 que antes eran participantes del Plan
de Pension de UPS.

(3) ElEmpleador seré responsable de financiar el Plan de Pension
de UPS tal como se requiere para proporcionar los beneficios
arriba descritos, y serd responsable del mantenimiento del
plan.

(4) El Plan de Pensién de UPS se regira por los términos del
documento del Plan.

(5) A partir del 1ro. de agosto del 2002, el Empleador concedera
afnos adicionales de Servicio Acreditado de conformidad con
los términos del Plan a todos los empleados a tiempo completo
y tiempo parcial que estaban en la némina el 1ro. de agosto del
2002, que trabajaron para UPS después de cumplir veintitin
(21) afnos de edad pero se les negd Servicio Acreditado
unicamente porque el Plan de Pensién de UPS exigia que un
empleado tuviese veinticinco (25) o més afios de edad para
poder participar en el Plan de Pension de UPS.

(6) Paraaquellos planes de pension de varios empleadores con los
cuales el Plan de Pension de UPS no tenga reciprocidad, el Plan
de Pension de UPS formalizard un acuerdo de reciprocidad
mutuamente aceptable con esos planes.

(7) La Compaiia enmendara el Plan de Pension de UPS a fin de
permitir que un empleado con una hora de servicio en empleo
cubierto en o después del 1ro. de agosto del 2013, pueda ser
participante el 1ro. de enero o el 1ro. de julio (si esta fecha
ocurriese primero), después de cumplir los 21 anos de edad
y de haber completado un periodo de empleo de 12 meses
comenzando a partir de su fecha de contratacion, o cualquier
ano natural subsiguiente, en el que gand por lo menos 375 horas
de servicio. Ademds, a fin de recibir cualquier servicio para
beneficios retroactivos como resultado del cambio, el puesto
primario del empleado el 1ro. de agosto del 2013 tiene que ser
un puesto a tiempo parcial. El Plan de Pension también sera
enmendado a fin de reducir de 750 a 375 el niimero de horas
de servicio requeridas para ganar un afo de adquisicion de
derecho. Este parrafo no cambia cémo se acumula el servicio
para beneficios.

(j) Discapacidad a Largo Plazo

(1) Los empleados a tiempo completo con antigiiedad se tornardn
admisibles para el beneficio por discapacidad a largo plazo
(LTD por sus siglas en inglés) después de los seis (6) meses
de empleo, por enfermedades o lesiones no ocupacionales que
duren mas de veintiséis (26) semanas.

(2) Los beneficios por discapacidad a largo plazo equivaldran
al sesenta por ciento (60%) de la paga semanal basica del
empleado hasta un maximo de ochoseiscientos dlares ($6800)
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por semana hasta un maximo de cinco (5) afios. Los beneficios
por discapacidad a largo plazo comienzan cuando termina
la cobertura de discapacidad a corto plazo, o después de
veintiséis (26) semanas a partir de la fecha de la discapacidad,
lo que fuere posterior. Et-tope-de-seiscientos-détares{$660)

(3) La paga bésica semanal promedio se calcula promediando las
horas pagadas (méximo de cuarenta (40) horas por semana)
cada semana durante el Gltimo trimestre natural completo que
el empleado trabaj6, y multiplicando eso por la tarifa por hora
de su puesto base. En el célculo no se contardn las semanas
de desempleo del trimestre anterior. Si hubo muchas semanas
de desempleo, en el cilculo se podra usar el trimestre natural

completo previo.

(4) La definicion de discapacidad, terminacion de la admisibilidad,
compensaciones, exclusiones, limitaciones, procedimientos de
reclamaciones y cualesquiera otras cuestiones conexas estara

controlada por la Descripcién Resumida del Plan.

(5) La cobertura de discapacidad a largo plazo entrard en vigor
el 1ro.de agosto del 2004 para los empleados admisibles que
queden discapacitados después de esa fecha. Sin embargo,
los trastornos preexistentes no afectardn la admisibilidad del
empleado para cobertura de discapacidad a largo plazo (LTD).

(6) En aquellas situaciones en que un Fondo de Salud y Bienestar
de los Teamsters ofrezca un beneficio por discapacidad a corto
plazo, el empleado que esté recibiendo tal beneficio le dara
aviso al Plan Nacional de LTD de UPS con sesenta (60) dias
de antelacion sobre la fecha estimada de terminacion de la
discapacidad a corto plazo. Sino da ese aviso, el Plan Nacional
de LTD de UPS tendra derecho a demorar el comienzo de los
pagos por LTD.

(7) Todo empleado que esté recibiendo beneficios por LTD
conforme a este Plan, tendra derecho a recibir cobertura de
atencion de salud de acuerdo con la Descripcién Resumida del
Plan (SPD) hasta un maximo de doce (12) meses tinicamente.

(8) No obstante lo dispuesto en cualquier Suplemento, Clausula
Adicional o Adenda, a todos los empleados a tiempo completo
de CSI de UPS se les ofreceran beneficios por discapacidad a
largo plazo mediante esta Seccion.

(k) Cobertura de retirados de tiempo parcial

(1) A partir del 1ro. de agosto del 2002, el Empleador comenz
a ofrecer cobertura de seguro de salud a todos los empleados
a tiempo parcial no cubiertos por un plan de la Unidn que
se retiraran en o después de esa fecha. Esta seccion no
corresponderd a ningiin empleado que se retire el 1ro. de
enero de 2014 o después. En la medida en que hubiera estado
disponible cobertura conforme a esta seccion 1(k), el empleado
en lugar de eso tendra derecho a cobertura de retirado a través
del Plan de Salud y Bienestar de los Estados Centrales.

(2) Para ser admisible para la cobertura, el empleado a tiempo
parcial (i) no puede ser admisible para Medicare; (ii) tiene
que cumplir los mismos requisitos de edad y servicio de un
empleado a tiempo completo en el mismo Suplemento,
Clausula Adicional o Adenda y como minimo debe tener por
lo menos cincuenta y cinco (55) afios de edad con un minimo
de veinticinco (25) afios de servicio a tiempo parcial tal como

se define en el Plan de Pensién de UPS, (iii) tiene que estar



M

cubierto como empleado en activo por un plan de atencion
de salud administrado por UPS para empleados a tiempo
parcial en el momento en que se retira y; (iv) no puede ser un
empleado a tiempo parcial como resultado de un ofrecimiento
voluntario para la situacion de tiempo parcial en los cinco (5)
afos anteriores al retiro.

(3) El conyuge legal de un retirado también es admisible para
cobertura si él o ella no es admisible para Medicare y es menor
de sesenta y cinco (65) afios de edad.

(4) La cobertura y los niveles de beneficios serdn los que se
especifican en la Descripcion Resumida del Plan.

(5) La admisibilidad para cobertura del retirado y el conyuge
comienza el primer (ler.) dia después de haber terminado la
cobertura en activo del empleado. Para los retirados activos a
partir del 31 de diciembre del 2013, las tasas de contribucion
seran las que se especifican en la Descripcion Resumida del
Plan.

Fondo de Pension de Empleados a Tiempo Completo Financiado
Conjuntamente de UPS/IBT

Las disposiciones siguientes se refieren al Plan de Pensién de
Empleados a Tiempo Completo de UPS/IBT (en lo sucesivo
denominado “Plan UPS/IBT”) que se cred para los empleados
que participaron en el Fondo de Pension de los Estados Centrales,
Areas Sudeste y Suroeste (“Plan CS”) y para los empleados futuros
que habrian participado en el Plan CS de no existir este convenio
que tengan una hora de servicio en Empleo Cubierto el o después
del 1ro de enero del 2008.

(1) Conefecto a partir del 1ro de enero del 2008, el Empleadory la
Unidn establecieron un nuevo plan de beneficios definidos de
un solo empleador, financiado y administrado conjuntamente,
con arreglo a la Seccién 302 (c) (5) de la Divisién 29 del Cédigo
de los Estados Unidos, para los empleados a tiempo completo
que, bajo el convenio anterior, habrian participado en el Plan
CS. A partir del 26 de diciembre del 2007, el Empleador dejara
de tener la obligacién de contribuir al Plan CS y no tendra
mds ninguna obligacion de proporcionar a tales empleados
acumulaciones futuras para beneficios bajo el Plan CS.

(2) La formula de beneficios para los empleados a tiempo
completo existentes o futuros que participen en el Plan UPS/
IBT seré la establecida més abajo por cada afio de servicio
futuro (horas trabajadas en Empleo Cubierto en o después de
la fecha efectiva) hasta un maximo de treinta y cinco (35) anos
de Servicio Acreditado (tal limite sélo se aplica a las pensiones
por servicio). Este beneficio no se reduce si es pagadero a
la Edad Normal de Retiro (65 afios) y 5 afios de servicio de
adquisicién de derecho o a los 62 afios de edad con 20 afos
de Servicio Acreditado. Los pagos del beneficio podran
comenzar tan pronto como a la Edad Adelantada de Retiro
(50 anos con cinco afos de servicio de adquisicion de derecho)
y se reducirdn un 6% por afio por cada afio y afio parcial antes
de la Edad Normal de Retiro. No se har ninguna reduccion
o cambio en el nivel de beneficios aqui descrito a menos que
sean negociados y acordados por la Union.

Ao natural Beneficio mensual inicial

Hodeenerodel 24— 57000
tro-de-enero-det 25— $170:06-
tro-deencrodel20d6———$176:06-
tro-deenerodet 20— $170:06-
Hodeenerodel2H———H7506-
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1ro de enero del 2019 $175.00
1ro de enero del 2020 $175.00
1ro de enero del 2021 $175.00
1ro de enero del 2022 $175.00
1ro de enero del 2023 $175.00

(3) Los empleados admisibles se convierten en participantes el
primero de mes que coincida con, o inmediatamente posterior
a, la fecha en que el empleado complete un afio de servicio con
750 horas de servicio (al convertirse en participante, el crédito
por servicio se acumulard a partir de la primera hora de servicio
trabajada cuando el participante comenzd a trabajar en Empleo
Cubierto). Los empleados que ya sean participantes del Plan
CS en la fecha que se establece este plan, seran admisibles para
participar en el Plan UPS/IBT inmediatamente. No se pagardn
beneficios a menos que el participante tenga un minimo de 5
afios de crédito de adquisicion de derecho o haya alcanzado
la Edad Normal de Retiro mientras era un empleado. Se
gana un ano de crédito de adquisicion de derecho por cada
afio natural en el cual el participante trabaje 750 horas o mas.
El Empleador concedera crédito de adquisicion de derecho a
aquellos trabajadores empleados por el Empleador antes de
la fecha efectiva del Plan UPS/IBT basdndose en los registros
laborales del Empleador o los registros del Plan CS.

(4) Los empleados a tiempo completo recibirdn un (1) afio de
Servicio Acreditado por cada 1801 horas pagadas en Empleo
Cubierto en un afio natural que comience el o después del 1ro
de enero del 2008. Los empleados recibiran anos parciales de
Servicio Acreditado en incrementos mensuales (o sea, un mes
si el empleado trabaj6 150 horas o mas en Empleo Cubierto
en ese mes). A los efectos de ganar crédito por servicio para
las pensiones de servicio solamente, los empleados a tiempo
completo recibirdn una semana de crédito por servicio si
tienen una hora de servicio en Empleo Cubierto. Para las
pensiones por servicio inicamente, si un empleado tiene de 0 a
19 semanas de crédito por servicio, no recibira ningtin crédito
por servicio para ese afio natural. Si tiene de 20 a 39 semanas
de crédito por servicio, la cantidad del crédito para ese afo
seréd igual a una fraccion cuyo numerador es el nimero de
semanas de crédito y cuyo denominador es 40. Si el empleado
tiene 40 semanas de crédito por servicio para ese afio natural,
recibird un afio de crédito por servicio.

(5) El Empleador sera responsable de financiar el Plan UPS/IBT
conforme lo exijan las leyes pertinentes.

(6) Ademas del beneficio normal dispuesto en el parrafo (2) de
arriba, habra un beneficio por servicio pagadero después de
veinte (20), veinticinco (25), treinta (30) y treinta y cinco
(35) afos de servicio a tiempo completo. Hay un beneficio
por veinte (20) afos para todo aquél que haya cumplido los
50 afios de edad y la cantidad varfa en base a la edad de la
persona. Hay un beneficio de jubilacion por veinticinco (25)
afios de servicio para todo aquél que tenga veinticinco anos
de servicio independientemente de la edad, el cual serd de
$2,000 mensuales si es menor de 57 afos cuando comience
el beneficio, y de $2,500 mensuales si tiene por lo menos
57 anos cuando comience el beneficio. El beneficio por los
treinta (30) anos de servicio serd de $3;606 3,400 mensuales,
no importa la edad del empleado que se retira. El beneficio
por retiro a los treinta y cinco (35) afios de servicio serd de
$3;500 3,900 mensuales, independientemente de la edad del
empleado que se retira. El documento del plan especificara las
cantidades para la pension por 20 afios de servicio, los criterios
de admisibilidad y como se calculan los beneficios.



Afos de crédito para  Edad

Pension de servicio

Pension mensual por servicio

Cualquier edad ~ $3;5063.900

Cualquier edad ~ $3;6663.400 ms $100/afio
de servicio por los afios por
encima de
30 hasta $3;5663,900

$2,000 hasta los 57 afos de
edad

$2,500 més $100/atio de
servicio por los afios por
encima de 25

hasta un maximo de $3,500.

35 afos

30 0 més afos

25 afios Cualquier edad

25 afos 57 afos o mas

A partir del 1ro de enero del 202047, entrardn en vigor las
mejoras siguientes:

35 afios, cualquier edad - $3;9664,300

30 o mas afios, cualquier edad - $3;4663,800 més $100/ano de
servicio por los anos por encima de 30 hasta $3,9004,300

El Plan de UPS/IBT reconocera el servicio a tiempo completo
en el Plan de CS para determinar la admisibilidad para los
beneficios en esta seccién y compensard a la Edad Normal de
Retiro los beneficios acumulados del Plan de CS comenzando
ala Edad Normal de Retiro. Si el beneficio pagado por el Plan
de CS es reducido segtin lo permita o exija la ley, la cantidad
de tal reduccion no se incluird en esta compensacion.

(7) El Plan de UPS/IBT también les proporcionard a los
empleados admisibles un beneficio mensual por discapacidad
o beneficio de pago tinico por discapacidad (basado en la edad
y los afos de servicio).

(8) ElPlan de UPS/IBT se regird por los términos del documento
del plany el acuerdo de fideicomiso, los cuales se incorporan al
presente por referencia. Todas las reclamaciones de beneficios
estan sujetas a resolucion Unicamente por medio del proceso
administrativo de reclamaciones del Plan UPS/IBT.

Seccion 2. TeamCare Fende-de-Satud-y-Bienestar-de-tos-
Estados-Centrales;Areas-Studeste-y-Stiroeste-(ESH&W)

(a)

(b)

Los empleados a tiempo parcial y tiempo completo cubiertos
por un Fondo de Salud y Bienestar de los Teamsters continuardn
estando cubiertos por esos fondos.

No obstante cualquier disposicion en cualquier Suplemento,
Clausula Adicional o Adenda, a partir del 1ro de enero del 2014,
a todos los empleados a tiempo completo y tiempo parcial que
estén en la ndmina en ese momento y que sean contratados de ahi
en adelante que habrian tenido la cobertura de salud y bienestar
provista por un Empleador signatario de este Convenio, se les
proveerd cobertura por medio de TeamCaredet-Fondo-ESH&W,
independientemente de donde trabajen. Los pagos semanales
para los empleados cubiertos serdn de conformidad con las reglas
estipuladas en el Suplemento, Clausula Adicional o Adenda
correspondiente. De no existir, entonces se aplicardn las reglas

estipuladas en el Suplemento de los Estados Centrales. UPS serd
responsable de hacer los pagos semanales a TeamCare at-Plan
ESH&W para proveer la cobertura médica.

(c) Esta Seccion sustituira a cualquier disposicion sobre el mismo
tema de cualquier Suplemento, Clausula Adicional o Adenda,
incluyendo las disposiciones Suplementarias que exigen que los
beneficios para los empleados a tiempo parcial sean iguales a o los
mismos que los beneficios médicos para los empleados a tiempo
completo.

(d) No obstante cualquier disposicion en contrario en cualquier
Suplemento, Cldusula Adicional o Adenda, (i) se les ofrecerd

cobertura de salud individual y de dependientes/de conyuge a los

empleados a tiempo parcial que estén en la némina al, o sean
contratados después del, 1ro. de agosto del 20018, después de doee

61—2-) nueve 19! meses de empleo en activo y—(—nﬁ—ta—mbteﬂ-seﬁf-reeefa

(e) A todo empleado admisible que esté cubierto por esta Seccion
que se retire el 1ro de enero del 2014 o después, se le proveeran
beneficios médicos de retirado por medio de TeamCare detHondo
ESH&W.

Seccion 3. Cobertura de Salud y Pension de CSI

(i) Todo aquel empleado de CSI a tiempo completo o parcial que esté
participando en un plan de salud y bienestar patrocinado por la
Compaiia, estara cubierto por el TeamCare etHrondo-de-CSH&W
mencionado en la Seccion 2 més arriba, a partir del 1ro de enero
del 2014.

(i) EI Plan de Pension de UPS serd modificado a fin de ofrecer una
acumulacion de ciento diez stete dlares ($11067.00) a partir del
1ro de enero del 2644 2019 para todos los afios acumulados bajo el
Plan de Pension de UPS.

Articulo 35. Fianza, Licencia y Pruebas de Uso de Sustancias y
Alcohol del Empleado

Seccion 3. Seccion sobre pruebas de sustancias controladas

3.3 Prueba de deteccion

La prueba inicial utiliza un inmunoensayo para determinar los niveles
de drogas o metabolitos de drogas. Se usardn los siguientes niveles
limite iniciales cuando se examinen muestras para determinar si son
negativas en cuanto a estas cinco (5) drogas o clases de drogas.

Sustancia Nivel de la prueba inicial (ng/mL)(1)
Metabolitos de marihuana (2) 50(3)

Metabolitos de cocaina 150(3)

Codeina/Morfina 2000
Hidrocodona/Hidromorfona 300

Oxicodona/Oximorfona 100

6-Acetil morfina 10

Fenciclidina 25
Anfetaminas/Metanfetamina 500

MDMA/MDAMBEA 500

Estas sustancias y los niveles de la prueba estdn sujetos a cambio por
parte del Ministerio de Transporte segin lo justifiquen avances en la
tecnologia y otras circunstancias.
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Seccion 3.4. Prueba de confirmacion

Todas las muestras identificadas como positivas en la prueba inicial
seran confirmadas usando técnicas de cromatografia de gases/
espectrometria de masas (GC/MS) a los valores limites mencionados.
Se usaran los siguientes niveles limite para confirmar la presencia de
drogas o metabolitos de drogas:

Sustancia Nivel de la prueba de
confirmacion (ng/mL)

Metabolitos de marihuana (12) 15

Metabolitos de cocaina (2) 100

Codeina/Morfina 2000

Hidrocodona/Hidromorfona 100

Oxicodona/Oximorfona 100

Morfina(3) 2000

6-Acetil morfina 10

Codeina(3) 2000

Fenciclidina 25

Anfetaminas:

Anfetamina/Metanfetamina (4) 250

MDMA(4)/MDAMBEA (5) 250

(1) Para analitos agrupados (o sea, dos 0 mas analitos que estan en
la misma clase de drogas y tienen el mismo limite para la prueba
inicial):

Inmunoensayo: La prueba tiene que calibrarse con un analito del

grupo identificado como analito objetivo. La reactividad cruzada
del inmunoensayo al (a los) otro(s) analito(s) dentro del grupo
tiene que ser ochenta por ciento (80%) o mayor; si no, hay que usar

inmunoensayos separados para los analitos dentro del grupo.

Otra tecnologia: Hay que usar o un analito o todos los analitos
del grupo para la calibracién, dependiendo de la tecnologia.

Al menos un analito dentro del grupo tiene que tener una
concentracion igual a, o mayor que, el limite de la prueba inicial
0, como alternativa, la suma de los analitos presentes (o sea
los equivalentes a, o por encima de, el limite de cuantificacion
validado del laboratorio) tiene que ser igual a, o0 mayor que, el
limite de la prueba inicial.

(2) Un_inmunoensayo tiene que calibrarse con el analito objetivo,
acido tetrahidrocannabinélico (THCA por sus siglas en inglés)

(3) Otra tecnologia (THCA y Benzoilecgonina): Cuando se use
una prueba inicial de otra tecnologia para los analitos objetivo
especificos de THCA y Benzoilecgonina, el laboratorio tiene que
usar el mismo limite para las pruebas inicial y de confirmacién (o
sea, 15ng/mL para THCA y 100ng/mL para Benzoilecgonina).

(4) Metilendioximetanfetamina (MDMA).

(5) Tenamfetamina (MDA).

En caso de que la prueba inicial de orina drogas indique una respuesta
positiva, hay que hacer la prueba de confirmacion.

En una prueba inicial de deteccién de drogas, el laboratorio tiene que
reportar un resultado que esté por debajo de la concentracién limite

como negativo. Si el resultado es igual o superior a la concentracion
limite, el laboratorio tiene que llevar a cabo una prueba de confirmacién.

En una prueba de drogas de confirmacion, el laboratorio tiene que
reportar un resultado que esté por debajo de la concentracién limite
como negativo y un resultado igual o superior a la concentracién limite

como positivo confirmado.

Estas sustancias y los niveles de la prueba estdn sujetos a cambio por
parte del Ministerio de Transporte segln lo justifiquen avances en la
tecnologia y otras circunstancias.

ARTICULO 37. RELACIONES ENTRE LA GERENCIA Y LOS
EMPLEADOS

Seccion 1.

(a) Laspartes acuerdan respetar en todo momento el principio de buen
trabajo a cambio de paga justa y los empleados desempefiardn sus
funciones de una forma que refleje de la mejor manera posible los
intereses del Empleador. El Empleador no intimidar4, hostigara,
coaccionard ni supervisard excesivamente en forma alguna a
ningtin empleado en el desempefio de sus deberes. El Empleador
no tomara represalias contra los empleados por ejercer derechos
conforme a este Convenio. Al considerarse cualquier querella en
la que se aleguen represalias por ejercer derechos en virtud del
Convenio, la severidad y el momento de las acciones del Empleador
que modifiquen el trabajo asignado al empleado o reprendan al
empleado serdn factores pertinentes en la determinacién de la
motivacion. El Empleador tratard a los empleados con dignidad y
respeto en todo momento, lo cual incluird, aunque sin limitarse a
ello, darle debida consideracion a la edad y las condiciones fisicas
del empleado. Los empleados también se trataran entre ellos, y
trataran al Empleador, con dignidad y respeto.

El texto siguiente corresponde a querellas derivadas de la
Seccién 1(a) del Articulo 37 en las que se alegue intimidacion,
hostigamiento, coaccion o supervision excesiva:

1. Las querellas no resueltas por el procedimiento de querellas
Local o del Area seran remitidas al Comité Nacional de

Resolucion de Querellas del Articulo 37. Tal Comité estara
compuesto por igual cantidad de representantes de la Union
y del Empleador y un arbitro en funciones que decidira
respecto a las razones sustantivas y la sancion de cada caso en
situaciones de estancamiento por parte del Comité. Los casos
se presentaran y decidiran de acuerdo con el Articulo 8 y las
Normas de Procedimiento del Comité Nacional de Resolucién

de Querellas.

2. El Comité del Articulo 37 estara facultado para disponer una
sancion monetaria para cada transgresion comprobada de
esta Seccién hasta una sancion maxima de tres (3) veces la
garantia diaria del empleado dependiendo de la gravedad de
la infraccion.




3. A todo miembro individual de la gerencia que el Comité
juzgue haya cometido dos (2) o mds transgresiones de esta
Seccion dentro de un periodo de dos (2) anos se le exigira que
comparezca en persona ante el Comité para cualquier querella
posterior. La no comparecencia de la persona de la gerencia sin
una justificacion legitima traera por resultado una inferencia
negativa.

(b) Es politica del Empleador cooperar con un chofer de carro de
reparto de paquetes que desee ser eximido de trabajar horas
extras, sujeto al entendimiento de que tal chofer de carro de
reparto de paquetes completard su trabajo asignado, y sujeto a las
disposiciones siguientes.

Un empleado que desee ser eximido de trabajar horas extras en un
dia determinado, tiene que hacer una solicitud por escrito en un
formulario suministrado por el Empleador. Dicha peticién tiene
que ser presentada a mds tardar al comenzar su turno en el quinto
(5to.) dia natural anterior al dfa que estd solicitando. Al empleado
se le entregard una copia firmada del formulario de solicitud
indicando aprobacién o denegacién, a mas tardar a finales del
siguiente dia de trabajo del empleado. Tal solicitud serd concedida
o denegada de acuerdo con los términos de esta subseccion. Si
se deniega una solicitud en el formulario arriba mencionado, el
empleado recibird un pago por sancién de dos (2) horas a su tarifa
por hora regular si la solicitud debié haber sido concedida en ese
momento en base a los criterios establecidos en esta subseccion.
Este pago de dos (2) horas también correspondera si el Empleador
aprueba la solicitud y posteriormente le informa al empleado que
no puede eximirlo de trabajar horas extras, siempre y cuando la
solicitud siga cumpliendo con los criterios establecidos en esta
subseccion.

Ademis, si se concede la solicitud de un empleado pero el
Empleador no ajusta el despacho del chofer de manera que tenga
una cantidad de trabajo que éste pueda terminar razonablemente
dentro de las ocho (8) horas, lo que hace que el chofer tenga que
trabajar mds de ocho horas y media (8.5) para completar su ruta,
el chofer tendrd derecho a recibir un pago por sancién de dos (2)
horas a su tarifa por hora regular y mantendra la solicitud de ocho
(8) horas para uso posterior. No se deberd ninguna sancion si el
empleado se pasa del limite de ocho horas y media (8.5) como
resultado de acontecimientos ajenos a la voluntad del Empleador.

El Administrador del Centro y el Delegado procesaran tales
solicitudes basdndose en la antigiiedad. El Empleador permitira
que cada dia haya libre un minimo de diez por ciento (10%) de
los choferes de carros de reparto de paquetes que trabajan en un
Centro. El despacho de un chofer de carro de reparto de paquetes
no se te-eoneederan ajustara mas de dos (2) solieitudes veces por
mes. Se entiende que para lograr lo antedicho, el Empleador tal vez
necesite dar una hora de comienzo més temprana. Esta subseccion
corresponde independientemente de si el chofer ha optado por
incluirse o excluirse en virtud de lo dispuesto en la subseccion (c)
siguiente. No se presentaran tales solicitudes durante los meses de
noviembre y diciembre.

(c) La Union recopilara y distribuira los nombres de los choferes de
paquetes que deseen estar cubiertos por las disposiciones de esta

Seccion dos veces cada ano. Estas listas seran entregadas a la
Compaiiia a mas tardar el 5 de enero v el 5 de junio de cada ano. El

Empleador hard un esfuerzo razonable por reducir las jornadas de
trabajo de los choferes de carros de reparto de paquetes a menos
de nueve horas y media (9.5) por dia para aquellos que estén en la
lista evando-seto-sotieiten. Si una verificacion indica que no se esta
mejorando en la reduccién de las horas de trabajo asignadas (o sea,

el chofer de paquetes ha trabajado mas de 9.5 horas tres (3) dias
en una semana laboral), correspondera el texto siguiente, excepto
en el periodo desde el 15 de noviembre hasta el 15 de enero del afio

siguiente C‘H‘l‘OS‘ﬂTCS(?S‘dﬁ‘ﬁO‘V‘ICﬂbeC'y"dTCTCmbTC

Los empleados que estén dentro de la clasificacion de choferes a
tiempo completo son admisibles para la proteccion de esta Seccion
siempre y cuando: (1) el empleado cubra una ruta por una semana
completa; (2) el empleado licite o sea asignado para cubrir una ruta por
una semana completa pero esté impedido de completar esa ruta licitada
(bid) o asignacion debido a reasignacion por parte del Empleador; o
(3) el empleado tenga cuatro (4) afios de antigiiedad como chofer de
paquetes a tiempo completo.

Los choferes que opten por estar en la lista de 9.5 tienen derecho a
presentar una querella si el Empleador continuamente les ha hecho
trabajar mas de nueve horas y media (9.5) por dia tres (3) dias en una
semana laboral. La Compafia no asignard horas extras excesivas en
los dos (2) dias restantes dentro de la semana laboral a fin de tomar
represalias contra un chofer por haber optado estar en la Lista de

.z o 9y qe

9.5. Las listas “de inclusién” (“opt-in

entraran en vigor el 15 de enero y el 15 de junio. Un chofer puede

agregar su nombre a la lista, o retirarlo de la misma, en cualquier
momento, con aviso al Empleador con una semana de antelacién.

Si a un chofer le abonan un pago por sancién en virtud de esta
subseccion més de cuatro (4) tres{3) veces en un aio natural un-sete

de-sancidn-durante-ehperiodo-de-cineo(5)-meses, se programara una
reunién con el Gerente de Trabajo del Distrito, el Agente de Negocios tas
partesartibameneionadas y los Co-Directores del panel Suplementario

pertinente a fin de determinar las medidas necesarias para asegurar el
cumplimiento.

Si una querella seglin esta disposicion (o una querella segtin cualquier
disposicién sobre horas extras excesivas de un Suplemento, Clausula
Adicional o Adenda) no se puede resolver al nivel local, incluso los
Paneles Suplementarios, cuando proceda, la Unidn podré registrar la
querella en la lista de querellas a ser escuchadas por el “Comité de 9.5.”
Este Comité estara compuesto por dos (2) representantes de la Unidny
dos (2) representantes del Empleador. El Comité de 9.5 tendrd autoridad
para mandarle al Empleador que ajuste el calendario de trabajo del
chofer. Los casos estancados serdn remitidos al Vicepresidente de
Relaciones Laborales del Empleador y el Co-Director del Comité de
Negociacion de los Teamsters con United Parcel Service para llegar a
una resolucion definitiva y vinculante.

El Vicepresidente del Empleador y el Co-Director de la Unién tendran
facultad para concederle al agraviado paga a razon de tiempo triple
por las horas que trabajé por encima de las nueve horas y media (9.5)
por dia y/u ordenarle al Empleador que ajuste el calendario de trabajo
del chofer. En el caso de que el Vicepresidente del Empleador y el Co-
Director de la Unién no puedan resolver una querella, cualquiera de las
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partes podra remitir el asunto a arbitraje de acuerdo con el Articulo 8.
En el caso de que se sostenga el punto de vista de la Unidn, el 4rbitro
tendré autoridad para imponer cualquiera de los remedios enunciados
en esta Seccion.

Si el “Comité de 9.5” tiene estancada una querella, los Codirectores
del Comité Nacional de Negociacion podran solicitar una revision de
la adecuacion de la dotacion de personal de la Compaiia en el centro
en el que se presento la querella. En caso de que las partes no puedan
resolver una disputa respecto a si las horas extras excesivas que violan
esta Seccion fueron producto de inadecuada dotacion de personal
en el centro u otras causas, tales como la falta temporal de choferes,
cualquiera de las partes podra remitir el asunto a arbitraje de acuerdo
con el Articulo 8. Si se sostiene el punto de vista de la Unidn, el arbitro
tendré autoridad para adjudicar cualquiera de los remedios enunciados
en esta Seccion, incluso el pago de atrasos salariales a la tasa de pago
pertinente al empleado o empleados perjudicados, asi como el crédito
de progresion correspondiente. Los atrasos salariales serdn iguales a
lo que el empleado o empleados habrian ganado como choferes de
paquetes a la tasa de garantia diaria pertinente en lugar de lo que en
realidad ganaron.

Ademds, el Director del Comité Nacional de Negociacion de la Unidn
en cualquier momento podré solicitar una reunion con el Presidente de
Relaciones Laborales del Empleador a fin de examinar la adecuacion
de la dotacién de personal de la Compafia en cualquier centro que
tenga un nimero excesivo de querellas de 9.5 estancadas en el panel de
nivel local. Si no se puede resolver la disputa, cualquiera de las partes
podra remitir el asunto a arbitraje de acuerdo con la Seccién 7 del
Articulo 8. El caso sera asignado al siguiente arbitro por rotacién en
el Panel Oriental. El 4rbitro tendré autoridad para adjudicar cualquier
remedio especificado en el parrafo de arriba.

El Comité de 9.5 también tendrd autoridad para asegurar que esta
Seccién se implemente de manera que se equilibren la necesidad del
Empleador de proteger la integridad de sus operaciones y la necesidad
legitima del empleado de evitar el exceso de horas extras.

Las disposiciones de esta Seccion 1(c) reemplazaran a cualquier texto
contradictorio sobre “9.5” de un Suplemento, Cldusula Adicional o
Adenda de la Region Central.

ARTICULO 39. TALLER DE REPARACION DE TRAILERES
Seccion 3. Tasas salariales por clasificacion
Empleado de reparacion de traileres

La tasa salarial inicial de un empleado de reparacion de traileres sera
ochentay cinco por ciento (85%) de la tasa vigente maxima del oficial de
mecanica automotriz de UPS en el drea donde se encuentra localizado
el taller de reparacion de trdileres. Un empleado de reparacién de
traileres nuevo comenzard a un délar ($1.00) por hora por debajo de la
tasa arriba mencionada y recibird un aumento de veinticinco centavos
(8.25) por hora cuando adquiera antigiiedad, otros veinticinco centavos
(8.25) por hora luego de sesenta (60) dias de trabajo, otros veinticinco
centavos ($.25) por hora luego de noventa (90) dias de trabajo y los
tltimos veinticinco centavos ($.25) por hora al concluir ciento veinte
(120) dias de trabajo. Después de completar dicha progresién, todos
los empleados de reparacioén de triileres recibirdn los aumentos de

sueldos generales (GWI por sus siglas en inglés) anuales.

Ayudante de mantenimiento. A tiempo completo y tiempo parcial

La tasa inicial de pago para los ayudantes de mantenimiento sera
ochenta por ciento (80%) de la tasa vigente maxima del empleado
de reparacién de trdileres en el area donde se encuentra localizado el
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taller de reparacion de tréileres. Un ayudante de mantenimiento nuevo,
ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, empezard a cincuenta
centavos ($.50) por hora por debajo de la antedicha tasa y recibird
un aumento de veinticinco centavos ($.25) por hora cuando adquiera
antigiiedad y otros veinticinco centavos ($.25) por hora luego de seis
(6) meses de empleo. Después de completar dicha progresion, todos
los ayudantes de mantenimiento recibirdn los aumentos de sueldos
generales (GWI) anuales.

Seccion 13. Trailer Conditioners, Inc.

(1) El Convenio entre la Region Sur de los Teamsters y Trailer
Conditioners, Inc. (el “Convenio de TCI”) se convirtid en
suplemento del Convenio Nacional Maestro de United Parcel
Service (NMA por sus siglas en inglés) en el 2007. La Seccién
2 del Articulo 1y la Seccién 1 del Articulo 2 corresponderan
para las clasificaciones de puestos descritas en el Articulo 1 del
Convenio de TCI. Ninguna otra disposicion del NMA existente, ni
de uno futuro, correspondera para los empleados cubiertos por el
Convenio de TCI salvo lo dispuesto mas adelante en el Parrafo 3 o
que las partes acuerden otra cosa por escrito.

(2) El Convenio de TCI se convirti6 en Suplemento del NMA al
ratificarse el Convenio del 2007. Este Suplemento continuard
plenamente en vigor durante la vigencia de este NMA. Este
Suplemento del NMA sucesor estard sujeto a cancelacion o
rescision el 31 de julio del 2648 2023 siempre que se cumplan las

disposiciones sobre notificacién del NMA.

(3) Los empleados a tiempo completo de Trailer Conditioners, Inc.
(TCI) que eran participantes del Fondo de Pension de los Estados
Centrales, Areas Sudeste y Suroeste (Plan CS) al 26 de diciembre
del 2007, y todos los futuros empleados a tiempo completo que
habrian estado cubiertos por el Plan CS de no existir este convenio,
estaran cubiertos por el Fondo de Pension de Empleados a Tiempo
Completo de UPS/IBT segiin se establece en la Seccion 1(1) del
Articulo 34 del Convenio Nacional Maestro (efectivo el 1ro
de enero del 2008) y los Documentos del Plan y el Acuerdo de
Fideicomiso conexos, con excepcion de la féormula del beneficio
establecida en la Seccion 1 (I)(2) y (1)(6) del Articulo 34. La
férmula del beneficio y el beneficio mensual para los empleados
de TCI continuaran al nivel establecido en el Convenio de TCI. A
partir del 26 de diciembre del 2007, TCI dej6 de tener la obligacion
de contribuir al Plan CS y no tendrd més ninguna obligacién de
proporcionar a tales empleados acumulaciones futuras para
beneficios bajo el Plan CS. Las disposiciones de la Seccién 1 del
Articulo 21 del Convenio de TCI quedaron nulas y sin efecto al
ratificarse el Convenio del 2007.

(4) Todas las disposiciones del convenio de TCI seguirdn vigentes
hasta el 31 de julio del 2023 2648.

ARTICULO 40. OPERACION AEREA

Seccion 6. Salarios

Todos los salarios por hora de los empleados al amparo del Articulo
40 se determinaran de acuerdo con esta Seccion, el Articulo 22 y el
Articulo 41, donde se especifique.

(a) A los choferes a tiempo parcial, incluyendo los choferes aéreos de
excepcion, se les pagard segun se establece a continuacion:

Comienzo $12:50  $15.00
Feeha-de-antigiiedad-mést8-meses $14.50
Fechade-antigtiedad-més Veinticuatro Farifamés-atta



(24) meses $17.00
Treinta y seis (36) meses $21.00

Cuarenta y ocho (48) meses Tarifa mas alta

(1) En vigor a partir del 1 de agosto de 20183, la tarifa mensual

anterior de $28.64 $24-F4-de-veinte-y-cuatro—(24) cuarenta y
ocho (48) meses (tarifa mds alta) cambiara el 1 de agosto de

cada uno-detosprimeros-tres afios del Convenio para reflejar

los aumentos generales acordados sobre las tarifas. Fos—dos

(2) Los empleados con antigiiedad a tiempo parcial que vayan a
ocupar un puesto de chofer aéreo a tiempo parcial después de
la fecha de entrada en vigor de este Convenio comenzardn a ser
retribuidos segin la tarifa de-antigiiedad inicial. Los choferes
aéreos a tiempo parcial en progresién a fecha de la ratificacion
del presente Convenio mantendrdn una progresion de dos
(2) aios a la Tarifa mds alta segiin lo expuesto en la Seccién
6 (a) del Articulo 40 del NMA 2013-2018, pero se les pagara

las tarifas horarias que sean de aplicacion segin lo expuesto
anteriormente.

Los empleados a tiempo parcial a los que se conceda un puesto
de chofer aéreo a tiempo parcial programado recibirdn un
crédito progresivo seglin los elementos siguientes: por cada
cuatro (4) dfas durante los cuales se realizd trabajo aéreo
de excepcion en los dos afios inmediatamente anteriores al
otorgamiento de la solicitud, se concederd un (1) mes de
crédito progresivo. Ademds, si un chofer aéreo a tiempo parcial
de los que ha ofrecido sus servicios es desplazado, éste retendra
su crédito progresivo conforme al pérrafo (a) por cualquier
trabajo aéreo de excepcion.

(b) Los choferes aéreos a tiempo completo seran remunerados segiin

se establece a continuacion:

Comienzo $1450 $17.00
Fechadeantigtiedad-méas Doce (12) meses  $16:60 $18.00
Fecha-de-antigiicdad-més Veinticuatro Tarifamésalta
(24) meses $19.00
Treinta y seis (36) meses $23.00

Cuarenta y ocho (48) meses Tarifa mas alta

1. Envigor a partir del 1 de agosto de 20183, la tarifa anterior de
$30.64 $26-74-de veinte y cuatro (24) (tarifa mas alta) cambiara
el 1 de agosto de cada uno—detos—primeros—tres afios del
Convenio para reﬂe] ar los aumentos generales acordados sobre
las tarlfas

(-b-)—a-nfcrmmenf&cﬁad@- Los empleados con antlguedad a

tiempo completo que entren a ocupar un puesto de chofer
aéreo a tiempo completo se anadirdn a la progresion a tiempo
completo teniendo en cuenta la antigiiedad de su empleo

con la compania. Los choferes aéreos a tiempo completo en
progresion a fecha de la ratificacion del presente Convenio

mantendran una progresion de dos (2) anos a la Tarifa mas
alta segiin lo expuesto en la Seccion 6 (b) del Articulo 40 del
NMA 2013-2018, pero se les pagara las tarifas horarias que

sean de aplicacién segiin lo expuesto anteriormente.

-2

(c) Todos los nuevos choferes contratados, ya sea a tiempo completo o

parcial, se anadiran a la progresion aplicable segtn los parrafos (a)
o (b) anteriormente citados. Los empleados a tiempo parcial que
liciten para un puesto de chofer aéreo a tiempo completo amparado
por esta Seccion serdn exentos a su nivel de salario actual hasta
que llegue el momento en que la tarifa de progresion establecida
anteriormente exceda ese nivel. La fecha de transferencia se
convertird en su fecha de comienzo a tiempo completo para los fines
de aplicar la progresion establecida anteriormente. Un empleado a
tiempo parcial no debe perder la proteccion de exencion dispuesta
por el presente parrafo como consecuencia de ser transferido de un
puesto de chofer aéreo a tiempo completo a otro de chofer aéreo a
tiempo completo.

(d) Todos los choferes aéreos a tiempo completo o parcial que estaban
fuera de la progresién en el convenio anterior recibirdn los
aumentos de salario generales previstos seglin tasfechas-divididas
sena-}adas-en los Artlculos 22041, segun proceda e—la—Ta-rrfa—mas

(e) A los empleados que ocupan puestos combinados existentes o

(f)

recientemente creados en los que se trabaja menos de ocho horas
se les deberd pagar la tarifa de tiempo parcial segiin el parrafo
(a) anteriormente citado para un trabajo de chofer aéreo y la
tarifa normal de tiempo parcial por las horas trabajadas en otras
clasificaciones de conformidad con el Articulo 22.

A los empleados que ocupan puestos existentes combinados
a tiempo completo o que a partir de ahora ocupen un puesto
combinado a tiempo parcial se les pagara la tarifa aérea a tiempo
completo apropiada para el trabajo de chofer aéreo y la tarifa
interna apropiada a tiempo parcial por las horas trabajadas bajo
otras clasificaciones. Si un empleado no ha establecido una tarifa
interna, a ese empleado se le pagard a la tarifa a tiempo parcial
apropiada segin la antigiiedad que haya alcanzado en la Compaiia.

(g) Los empleados que figuren en la lista de excepcion de choferes

aéreos deberdn continuar siendo incluidos en la progresién de
chofer aéreo a tiempo parcial en el parrafo (a) anteriormente citado,
basado ello en la cantidad de tiempo que el empleado ha estado
haciendo trabajo aéreo de excepcion. Los empleados antiguos que
comiencen a realizar trabajo aéreo de excepcion comenzaran con
la tarifa de antigiiedad. Los nuevos empleados a tiempo parcial que
se inscriban para realizar trabajo aéreo de excepcion recibiran la
tarifa de inicio en el parrafo (a) anteriormente citado hasta que
alcancen el nivel de antigiiedad adecuado.

(h) A los empleados a tiempo parcial de los centros aéreos y de los

()

puertos y los mensajeros de cartas, paquetes y bultos aéreos se

les debera pagar la tarifa de pago a tiempo parclal que sea de

aplicacién segiin lo expuesto en
mestraen la Seccion 5 (a) o (b) del Articulo 22. Sin embargo,

si a un empleado a tiempo parcial se le asigna un trabajo de
mensajero de cartas, paquetes y bultos aéreos, el empleado
continuara recibiendo su tarifa interna de conformidad con el
Articulo 22. Los puestos de trabajo de centros aéreos y puertos a
tiempo completo deberdn ser remunerados conforme a la Seccion
3 del Articulo 41, a menos que exista un acuerdo en virtud de la
Seccién 3 del Articulo 40 que disponga expresamente una tarifa
de paga para tal clasificacion.

Los empleados de operaciones aéreas que estan cubiertos por una
garantia diaria deberan recibir las mismas disposiciones en materia
de periodo de descanso seglin se detallan en el Suplemento, la
Cl4usula adicional o la Adenda adecuados.



ARTICULO 41. EMPLEADOS A TIEMPO COMPLETO

Seccion 1. Aumentos de salario para empleados a tiempo
completo
Todos los empleados a tiempo completo que hayan alcanzado su

antigiiedad a partir del 1 de agosto de 20183 recibirdn los siguientes
aumentos de sueldo generales por cada aio contractual. Entostres

fcbrere—del—a—ne—ea-}eﬁda-rm-stgﬂeﬂfe- El aumento total de sueldo para

cada afo sera como 51gue.

2013—setentaecentavos———($6:70)-
20H4—setentaeentavos——($6:70)
20t5—setentacentavos———($6:76)-
20t6—ochentaeentavos——($6:86)
27— ddtar——————————($06)-

2018 setenta centavos ($0.70)
2019 setenta y cinco centavos 0.75

2020 ochenta centavos ($0.80)
2021 noventa centavos ($0.90)
2022 undélar ($1.00)

Los empleados a tiempo completo que todavia se encuentren en
progresion en la fecha en que entre en vigor este Convenio Maestro
recibirdn los aumentos contractuales indicados anteriormente. Seran
remunerados con no menos de la cantidad a la que tienen derecho de
conformidad con la Seccién 2 del Articulo 41 a continuacion.

Seccion 2. Progresion salarial a tiempo completo

(a) Sin perjuicio de ninguna disposicion de cualquier Suplemento,
Clausula adicional o Adenda, las progresiones establecidas en las
secciones 2 (c) y 3 a continuacién regirdn lo reglamentado con
respecto a cualquier empleado que entre a ocupar un puesto de
trabajo a tiempo completo después del 1 de agosto de 20183 al
amparo de dichas Secciones.

(b) No se le pedira a ningtin empleado que complete una progresion a
tiempo completo mas de una (1) vez, incluso si el mismo se transfiere
de un trabajo a tiempo completo a otro, salvo lo establecido en el
presente parrafo. Se considerard como tnica excepcion cuando a
un empleado se le otorga un trabajo de chofer de paquetes o de
alimentador y no ha ocupado anteriormente un puesto de trabajo
a tiempo completo que incluya deberes ligados a la conduccion
de un vehiculo. En tal caso, el empleado tendra una tarifa inicial
igual a la tarifa salarial actual del empleado hasta que supere un
plazo de seis (6) meses a partir de la fecha en que el empleado haya
comenzado en su puesto de trabajo. El empleado pasard entonces a
la tasa salarial méxima existente. Un chofer aéreo a tiempo parcial
que haya completado la progresion del Articulo 40, licite para un
trabajo interno a tiempo completo y después para un trabajo de
chofer dentro de dos (2) afios, deberd tener el mismo periodo de
iniciacion.

(c) La progresion para empleados que entren a ocupar un puesto de
trabajo de chofer de paquetes, alimentador u otro trabajo a tiempo
completo (otro que no sea el de chofer aéreo segun el Articulo 43
o un trabajo cubierto por las Secciones 3, 4 0 6 a continuacion)
después del 1 de agosto de 20183 deberd ser como se indica a
continuacion:

Comienzo $1875 $21.00
Doce (12) meses $19:56  $23.00
Veinte y cuatro (24) meses $2+00  $24.00
Treinta y seis (36) meses $2500 $28.75

Cuarenta y ocho (48) meses Tarifa mas alta

Los empleados a tiempo parcial en la némina a partir del 31 de julio de
20183 que subsecuentemente sean promovidos a un empleo a tiempo
completo en virtud de este parrafo, se mantendrdn a ese nivel salarial
hasta que llegue el tiempo en que la tasa de progresion calculada exceda
ese nivel salarial. La fecha de transferencia se convertird en su fecha
de comienzo a tiempo completo para los fines de aplicar la progresion
establecida anteriormente.

Siun empleado a tiempo parcial licita para un puesto a tiempo completo
y la tasa salarial maxima de la clasificacién es menor que su tasa salarial
actual, el empleado serd ubicado inmediatamente en la tasa salarial
méxima de la nueva clasificacion.

Esta subseccion reemplaza cualquier disposicion en sentido contrario
en cualquier Suplemento, Cldusula adicional o Adenda.

Las progresiones en esta subseccion se deberan aplicar a empleados a
tiempo completo que podrian haber tenido progresiones separadas en
sus Suplementos, Cldusulas adicionales y Adendas, incluyendo, entre
otros, UPS CSI yF€t.

Los Empleados amparados por la progresion de la Seccion 2 (c) del
Artlculo 41 de en el Convenlo anterior permaneeefa—eﬁ*wgoihpafa

S—ef estéf a partir
de fa-fecha de la ratificacion deberan ser 1nclu1dos en la antedicha
progresion nueva.

Seccion 3. Salarios internos a tiempo completo

Las tasas salariales en esta Seccion no se aplicardn a ningtin trabajo
interno a tiempo completo garantizado en la Seccion 2 del Articulo 22
antes del 1 de agosto de 1997. Més bien, para los empleados que entren
a desempefiar esos puestos de trabajo, serd la Seccion 2 (c) del Articulo
41 anteriormente citado la que se aplicara.

Los empleados a tiempo parcial cuyas tasas salariales son mas altas que
las establecidas a continuacién y que licitan por un trabajo interno a
tiempo completo amparado por esta Seccién seran remunerados con su
salario interno actual més los incrementos salariales generales.

Otros empleados a tiempo parcial que licitan por trabajo a tiempo
completo interno amparado por esta Seccion se mantendran en sus
tasas salariales actuales hasta el momento en que la tasa de progresion
calculada que se fija a continuacién exceda esa tasa. La fecha de
transferencia se convertird en su fecha de comienzo a tiempo completo
para los fines de aplicar la progresion establecida a continuacion. Un
empleado a tiempo parcial no perdera la proteccion provista por este
pérrafo como consecuencia de la transferencia de un puesto de trabajo
interno a tiempo completo a otro trabajo interno a tiempo completo.

Comienzo $165.00
Antigtiedad-méas Doce (12) meses $176.00
Antigtiedad-méas Veinticuatro (24) meses $187.00
Antigtiedad-méas Treinta y seis (36) meses $210.00

Antigtiedad-mas Cuarenta y ocho (48) meses Tarifa més alta

La Tarifa mas alta serd de $30.64 $26:74 mas los aumentos salariales
generales establecidos anteriormente en la Seccion 1.
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ParatLos empleados que estén actualmente en anterior progresion a
partir de la fecha de ratificacion serdn incluidos en la progresién que
se mencioné anteriormente.ta-Seeetén-3-det-Artiento4t-det-Convenio
anterioreontintraraestando-vigente: Cuando la progresion se complete
para dichos empleados, el empleado se situara en la tasa salarial actual
en ese momento y tendrd derecho en lo sucesivo a recibir aumentos
salariales generales a partir de la préxima fecha especificada en la
Seccion 1 del Articulo 41.

Los empleados a tiempo completo que liciten por un puesto de
trabajo interno a tiempo completo amparado por esta Seccion seran
remunerados de acuerdo con su fecha de antigliedad con respecto a su
puesto de trabajo a tiempo completo. Los empleados a tiempo completo
con cuatro (4) o més afos de antigiiedad a tiempo completo que liciten
para trabajos internos a tiempo completo serdn remunerados con la
tasa salarial maxima actual de la clasificacion.

Seccion 4. Salarios de tiempo completo para los puestos del
Articulo 22.4(b)

Los empleados a tiempo parcial cuyas tasas salariales son mas altas

que las establecidas a continuacién y que licitan por un trabajo a tiempo
completo segiin 22.4(b) amparado por esta Seccion seran remunerados

con su salario interno actual mas los incrementos salariales generales.

Otros empleados a tiempo parcial que licitan por trabajo a tiempo

completo segiin 22.4(b) amparado por esta Secciéon se mantendrin

en sus tasas salariales actuales hasta el momento en que la tasa de
progresion calculada que se fija a continuacion exceda esa tasa.

La fecha de transferencia se convertira en su fecha de comienzo a
tiempo completo para los fines de aplicar la progresion establecida a
continuacién. Un empleado a tiempo parcial no perdera la proteccion
provista por este parrafo como consecuencia de la transferencia de un
puesto de trabajo segiin 22.4(b) a un puesto interno a tiempo completo

amparado por el Articulo 22.2 0 22.3.

Comienzo $20.50
Doce (12) meses $21.25
Veinticuatro (24) meses $22.75
Treinta y seis (36) meses $25.00

Cuarenta y ocho (48) meses Tarifa mas alta

La Tarifa mds alta sera de $30.64 mas los aumentos salariales generales
establecidos anteriormente en la Seccién 1.

Cualquier_empleado a tiempo parcial que lleve a cabo_trabajo_del
tipo_que cubra a los choferes de vehiculos que entregan paquetes en
un Suplemento, Clausula adicional o Adenda que licite un puesto de
chofer segiin el 22.4 sera tratado de igual manera como si hubiera sido
contratado para un puesto regular de chofer de vehiculo de entrega
de paquetes de conformidad con la Seccion 2 (c) del Articulo 41 para

efectos de crédito de progresion y exenciones.

Los empleados a tiempo completo que liciten por un puesto de trabajo
a_tiempo completo segiin 22.4(b) amparado por esta Seccién seran
remunerados de acuerdo con su fecha de antigiiedad con respecto a su
puesto de trabajo a tiempo completo. Los empleados a tiempo completo
con cuatro (4) o mas anos de antigiiedad a tiempo completo que liciten

para trabajos internos a tiempo completo seran remunerados con la
tasa salarial maxima actual de la clasificacion.

Seccion 5 4. Empleados a tiempo completo de UPS CSI, TCl y
Challenge Air Cargo

Los empleados a tiempo completo de UPS CSI, TCI y Challenge
Air Cargo deberdn recibir el aumento salarial general en las fechas

establecidas en la Seccion 1 del Articulo 41. Sin-petjutcio-de-cnalquier

Seccion 6. Progresion de mecanicos

La progresion para los empleados que ingresen a un puesto de
mecanica después del 1 de agosto de 2018 debera ser como sigue:

Tarifa mas alta actual
Comienzo

Doce (12) meses
Veinticuatro (24) meses

85 %
90 %
Tarifa mas alta

Los mecdnicos que se encuentren en la progresion el 1 de agosto de
2018 deben ser incluidos en la progresion anterior.

ARTICULO 43. SERVICIOS ESPECIALES

Seccion 2. Operaciones del equipo nocturno
(5) Equipo nocturno

(b) Los camarotes nocturnos deben estar equipados con controles
y unidades individuales de calefaccion y aire acondicionado.
No se activara el apagado automatico por inactividad salvo
que la ley lo exija. Si se lleva a cabo dicha activacion, la union
local afectada puede apelar individualmente cada caso a los
directivos del Comité del Articulo 43 para resolverlo.

A todos los empleados que sean contratados después de agosto de
20018 para ocupar un puesto con paga por tarifa de millaje, y que
no hayan completado una progresion de tiempo completo, se les
deberd pagar una tarifa de progresion igual a la siguiente:

pa .
LU IiZoy

Simple Doble Triple
Comienzo 5816 .5939 .6062
Doce (12) meses .6203 .6335 .6466
Veinte y cuatro (24) meses .6591 6731 .6871
Treinta y seis (36) meses  .6979 7127 7275

Cuarenta y ocho (48) meses Tarifa mas alta

“Aquellos choferes en progression a la fecha de ratificarse este
Convenio mantendran una progresion de tres (3) anos a Tarifa
Maixima de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 43, Seccién 2
(11) del CMN 2013-2018 pero se les pagaran las tarifas aplicables
por millaje arriba definidas.”

(12) El trabajo por hora realizado al principio o al término de un viaje
con base en el millaje deberéd pagarse a la tarifa de alimentacion
horaria de aplicacion de una y media (1.5) de la paga o a la tarifa
de pago especial de aplicacion del Convenio Suplementario del
chofer.

(13) Todos los tractores deberan tener instalados la tecnologia PrePass

tan pronto como sea posible, y debera mantenerse en condiciones
de funcionamiento adecuadas.
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Seccion 3. Tarifas por millaje

Los choferes de Servicio Especial seran remunerados los centavos por
milla que se muestran a continuacion por todas las millas que recorran.
Los equipos nocturnos recibirdn una prima de dos (2) centavos por
milla con respecto a la tarifa de millaje apropiada y dividirdn a partes
iguales la tarifa apropiada.

Las tarifas de millaje indicadas a continuacién deben estar en vigor
para cada uno de los afios contractuales especificados. Entos-tres<(3)

igtriente: Los aumentos totales
para cada afio dardn como resultado las siguientes tarifas:
Simple Doble _ Triple

Agosto de 2018 0.8442  0.8626  0.8810
Agosto de 2019 0.8613 0.8800  0.8988
Agosto de 2020 0.8796  0.8987 0.9179
Agosto de 2021 0.9001  0.9196  0.9393
Agosto de 2022 0.9229  0.9429  0.9631
Simole—Dobl Triol

ARTICULO 44. SERVICIO DE MANEJO DE PAQUETES DE MAS
DE 70 LIBRAS

Las partes acuerdan que la salud y la seguridad de los empleados son
de suma importancia. El Empleador conviene que la gerencia de UPS
no insistird en que se lleve a cabo alguna actividad insegura y la Union
acuerda alentar a sus miembros a que cooperen en efectuar el manejo,
la recogida y la entrega de los paquetes sin exponerse a si mismos a
peligros de seguridad.

Seccion 1. Manejo de paquetes en el sitio

A ningtin empleado se le debe requerir que maneje por si solo cualquier
paquete que pesa mas de 70 libras si dicho empleado cree de buena fe
que el manejo seria un riesgo a su propia seguridad. En dichos casos,
el Empleador debe proporcionar cualquiera de las siguientes que el
empleado solicite de buena fe para manejar paquetes que pesan mas
de 70 libras:

1. otro empleado de la unidad de negociacion para que le ayude o;
2. dispositivos adecuados de levantamiento o manejo u;

3. otroempleado de launidad de negociaciény un dispositivo adecuado
de levantamiento o manejo para las circunstancias en que se deba
manejar, recoger o entregar que requieran tanto ayuda de la unidad
de negociacién como un dispositivo adecuado de levantamiento o
manejo.

4. Las bolsas pequeiias que pesan mas de 70 libras se manejaran
de conformidad con los incisos 1 a 3 anteriores. Cuando éstas se

descubran en la clasificacion de paquetes pequeios, el contenido de
la bolsa se dividira en dos bolsas.

En todas las antedichas circunstancias que impliquen a los choferes de
entrega de paquetes, en las que se ha solicitado de buena fe ayuda de
otro empleado de la unidad de negociacién, ambos empleados deben
ser empleados a tiempo completo de la unidad de negociacion salvo
que, cuando lo permita el Suplemento de aplicacion, se pueda utilizar
la ayuda de los choferes aéreos o los auxiliares para dar apoyo al chofer
a tiempo completo en la entrega o recogida de dichos paquetes con
sobrepeso. Los sdbados, los choferes aéreos pueden ser auxiliados
por otros choferes aéreos en la entrega o recogida de paquetes con
sobrepeso. Se puede utilizar un auxiliar para ayudar a un chofer en el
manejo de paquetes con sobrepeso cuando el auxiliar se encuentra en el
vehiculo de entrega de paquetes de conformidad con las estipulaciones
de los Suplementos, las Clausulas adicionales o las Adendas.

A ningtin empleado se le debe exigir que pida o acepte la ayuda de un
cliente si éste cree de buena fe que el cliente no es apto para ayudar o
que dicha ayuda constituiria un riesgo a su propia seguridad o a la del
cliente.

A todos los empleados nuevos y actuales que manejan paquetes se les
debe capacitar periddicamente en reconocer y manejar adecuadamente
los paquetes de mas de 70 libras.

Los incisos 1 y 2 anteriores también se aplicaran a los mecanicos
automotores cuando manejen equipo de mas de 70 libras.

Seccion 2. Identificacion de paquetes

El Empleador acuerda que informara periédicamente a sus clientes que
deben colocar al menos una (1) etiqueta que indique un peso de mas
de 70 libras en todos los antedichos paquetes que se envien, ingresar el
peso del paquete en la etiqueta y notificar al chofer de recogida acerca
de los paquetes de mas de 70 libras que se han de recoger. El chofer
debe completar y poner cuantas etiquetas o cintas identificadoras de
mds de 70 libras adicionales considere razonablemente necesarias
para facilitar la identificacion visual adecuada del paquete a fin de
que se transporte de manera segura por el sistema. La etiqueta y la
cinta deben ser de colores brillantes de contraste. Ningin paquete
se transportara por el sistema sin suficiente cinta que sea claramente
visible desde todos los dngulos que identifique el paquete como uno de
més de setenta (70) libras.

El Empleador debe ponerse en contacto y hablar con los clientes que no
indiquen el peso en todos los paquetes. Esta cuestion debe incluir los
paquetes incompatibles o con sobrepeso.

ARTICULO 45. DURACION

Seccion 1. El presente Convenio entrard en vigor a partir del 1 de
agosto de 2643 2018 hasta el 31 de julio de 2648 2023, y seguird en
vigor después de esa fecha afio tras afio salvo que cualquiera de las
partes presente ante la otra una notificacion por escrito para anular o
extinguir el Convenio dentro de un plazo de al menos sesenta (60) dias
de antelacion antes de la fecha de expiracion.

Seccion 2. Sino se presenta una notificacion para anular o extinguir el
Convenio y las partes desean continuar con el mencionado Convenio,
pero también desean negociar cambios o revisiones a este Convenio,
cualquiera de las partes puede presentar ante la otra una notificacion a
tal efecto dentro de un plazo de al menos sesenta (60) dias de antelacion
al 31 de julio de 2648 2023 o al 31 de julio de cada afo contractual
subsiguiente, informando a la otra parte de su deseo de revisar o
cambiar los pactos y estipulaciones del Convenio.

Seccion 3. Las revisiones acordadas u ordenadas entrardn en vigor
el 1 de agosto de 2643 2018 a menos que se disponga expresamente de
otro modo. El Empleador o el Comité Negociador Nacional tendran
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derecho a presentar cualquier recurso legal o econémico en apoyo de
sus solicitudes de revision si las partes no se ponen de acuerdo con
respecto a las mismas.

Memorando de Entendimiento

Negociaciones Master Nacionales

Las partes acuerdan que un chofer de carro de reparto de paquetes
que solicite un ventilador en la cabina de su vehiculo debe presentar
dicha solicitud mediante el Comité local de Seguridad y Salud a fin
de obtener el visto bueno. Cualquier controversia sobre la instalacion
de un ventilador se debe remitir directamente a los Copresidentes del
Comité Nacional de Seguridad vy Salud para su resolucion. Dichas

solicitudes no deben ser denegadas injustificadamente.
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Memorando de Entendimiento

United Parcel Service, Inc. (Corporacion de Ohio y de Nueva York),
en demostracién de su compromiso con mantener planes de pension
para Teamsters conjuntamente administrados, y para mejorar la
estabilidad a largo plazo de la cobertura de pension para sus empleados
representados por las Uniones Locales de Teamsters, acuerda que por
un periodo de cinco (5) diez{18} afos a partir de la fecha de entrada
en vigor del Convenio Maestro, no solicitard de ninguna Unién
Local signataria del Convenio que se cambien los planes de pension,
ya sea proponiendo tales cambios durante futuras negociaciones del
Convenio Maestro o instando a sus empleados a defender la retirada
de su participacion en sus actuales planes de pension.

CARTA DE ACUERDO

United Parcel Service, Inc. (en lo sucesivo, “UPS” o la “Compaiia”)
y el Comité Negociador Nacional de Teamsters (Ia Unién) acuerdan

lo siguiente en relacion con la ejecucion del Articulo 34 del Convenio
Nacional Maestro de UPS de 2018-2023:

Elincremento por hora en la aportacion a tiempo completo a TeamCare

expuesto en el Articulo 34 para 2018, 2019 y 2020 debe ser de cuarenta
y dos centavos ($0.42); cuarenta y tres centavos ($0.43); cuarenta y

cinco centavos ($0.45). en lugar de cincuenta centavos ($0.50) si
TeamCare no ajusta las prestaciones de su seguro dental y de vida y la
discapacidad a corto plazo para los empleados a tiempo completo en
el Plan C6 a fin de igualar dichas prestaciones en TeamCare. Dicho
ajuste debe aplicarse en la fecha de entrada en vigor del NMA.




